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STATUT ZESPOŁU SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH 
IM. M.KOPERNIKA W ZATORZE 

 
Podstawa prawna: 
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) 
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189) 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i 
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i 
placówkach, z późniejszymi zmianami 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajęć 
prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli 
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, psychologów, logopedów, 
terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych, z późniejszymi zmianami 
 

 
 

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne 

§1 

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 
1) Szkole - należy przez to rozumieć Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Mikołaja 

Kopernika w Zatorze, w którego skład wchodzą: 
a) Oddział Przedszkolny – należy przez to rozumieć Oddział Przedszkolny w Zespole 

Szkół Ogólnokształcących w Zatorze, 
b) Szkoła Podstawowa - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Adama   
    Mickiewicza w Zatorze obejmującą strukturą organizacyjną klasy I-VIII, 
c) Liceum Ogólnokształcące - należy przez to rozumieć Liceum Ogólnokształcące   

            w Zatorze; 
2) statucie - należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkół Ogólnokształcących im. Mikołaja 

Kopernika w Zatorze; 
3) uczniach - należy przez to rozumieć uczniów oraz wychowanków szkół wchodzących w 

skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących im Mikołaja Kopernika w Zatorze; 
4)  rodzicach - należy przez to rozumieć rodziców, prawnych opiekunów dziecka oraz osoby   
     (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 
5) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w ZSO im. Mikołaja Kopernika w 
Zatorze; 

6) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika 
pedagogicznego Szkoły; 

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców - należy 
przez to rozumieć organy działające w ZSO im. Mikołaja Kopernika w Zatorze; 

8) organie prowadzącym Szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Zator; 
9) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą - należy przez to rozumieć 

Małopolskiego Kuratora Oświaty w Krakowie; 
10) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 
11) podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub podstawie programowej 

kształcenia ogólnego – należy przez to rozumieć obowiązkowe zestawy celów i treści 
nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szczegółowych wymagań 
dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien posiadać uczeń po zakończeniu 
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określonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze szkoły, uwzględniane 
odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego i programach nauczania oraz 
umożliwiające ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań egzaminacyjnych; 

12) podręczniku – należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego; 
13) materiale edukacyjnym – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub 

uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający postać 
papierową lub elektroniczną; 

14) materiałach ćwiczeniowych należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla uczniów   
      służący utrwalaniu przez nich wiadomości i umiejętności. 

 

ROZDZIAŁ II 
Nazwa szkoły i informacja o szkole 

§ 2 

1. Szkoła nosi nazwę Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Mikołaja Kopernika w Zatorze. 
W skład Szkoły wchodzą następujące placówki: 

1) Oddział Przedszkolny, realizujący obowiązkowe, roczne, przygotowanie przedszkolne, 
w wymiarze pięciu godzin dziennie, dla dzieci 4, 5 i 6 letnich; 

2) Szkoła Podstawowa - edukacja szkolna przebiega w następujących etapach 
dostosowanych do okresów rozwojowych dziecka: 

a) etap I - klasy I - III szkoły podstawowej, 
b) etap II – klasy IV – VIII szkoły podstawowej, 

3) Liceum Ogólnokształcące 
4) Schronisko młodzieżowe. 

2.W skład Szkoły Podstawowej im. A. Mickiewicza wchodzi Szkoła Filialna w Łowiczkach 
z klasami I- III. 

3. Siedziba Zespołu Szkół Ogólnokształcących im. Mikołaja Kopernika w Zatorze mieści się w 
Zatorze, przy ul. Kongresowej 11. 

4. Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Mikołaja Kopernika w Zatorze jest placówką publiczną. 
 

§ 3 

 
1. Ustalona nazwa używana jest przez Szkołę w pełnym brzmieniu. 
2. Na pieczęciach i stemplach placówek wchodzących w skład Szkoły podawana jest nazwa 

Szkoły oraz nazwa danej placówki. 
3. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy. 
4. Szkole nadaje imię organ prowadzący na wniosek Rady Szkoły lub wspólny wniosek Rady 

Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 
 

§ 4 

1. Organem prowadzącym dla Zespołu Szkół Ogólnokształcących im. M. Kopernika w Zatorze 
jest Gmina Zator. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Małopolski Kurator Oświaty   
w Krakowie. 

3. Obsługę finansową i administracyjną Szkoły prowadzi Urząd Miejski Zatorze. 
4. Cykl kształcenia zgodnie z przepisami wynosi: 

1) w Oddziale Przedszkolnym – 1 rok; 
2) w Szkole Podstawowej – 8 lat; 
3) w Liceum Ogólnokształcącym – 4 lata. 
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4) Szkoła może prowadzić klasę sportową na podstawie odrębnych przepisów zawartych w 
Regulaminie Organizacji i Działania Klasy Sportowej. 

 

ROZDZIAŁ III 

Cele i zadania szkoły 

§ 5 

 
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej 

podstawie, a w szczególności: 
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia Szkoły 

Podstawowej, Liceum Ogólnokształcącego; 
2) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół 

zainteresowań, imprez sportowych, olimpiad i konkursów; 
3) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom  mającym trudności z opanowaniem treści 

programów nauczania; 
4) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 
5) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 
6)     realizuje ustalone przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania zasady   
        oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów  

    7)    udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom uczęszczającym do szkoły,    
            ich rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom oraz organizuje tę pomoc na   
            zasadach określonych w rozporządzeniu 

(sposób wykonania i organizowania pomocy psychologiczno–pedagogicznej zawarty 
jest w regulaminie o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną) 

     8)   Szkoła przygotowuje uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia. 
2. Szkoła organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa oraz zajęcia związane z wyborem 

kierunku kształcenia, a także organizuje współdziałanie z poradniami psychologiczno- 
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami 
świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom. 

3. Kształtuje  środowisko  wychowawcze,  sprzyjając  realizacji  celów  i  zasad  określonych  
w ustawie, stosownie do warunków szkół i wieku uczniów. 

4. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Szkoły, 
m.in.: 

1) organizuje formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, 
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc 
materialna; 

2) warunki pobytu w Szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo i ochronę przed 
przemocą, uzależnieniami i demoralizacją oraz innymi przejawami patologii 
społecznej stwarzają wszyscy pracownicy Szkoły zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

5. Zakres   i   sposób   wykonania   zadań   opiekuńczych    został   opracowany   i   zawarty    
w regulaminach Szkoły (Regulamin Rady Pedagogicznej, Regulamin Wycieczek Szkolnych, 
Regulamin o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Regulamin dyżurów 
nauczycielskich, Regulamin świetlicy szkolnej, regulaminy pracowni przedmiotowych) i 
dostosowany do wieku uczniów z uwzględnieniem ogólnych przepisów bezpieczeństwa i 
higieny. 

6. Regulaminy te w szczególności określają: 
1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć 
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lekcyjnych i pozalekcyjnych; 
2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w 

trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę; 
3) zasady organizacyjno - porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole; 
4) zasady, formy, udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

7. W  szkole  dopuszcza  się  możliwość  sprawowania  indywidualnej  opieki   nad  uczniami,  
a zwłaszcza nad tymi, którym z powodu warunków rodzinnych, zdrowotnych, losowych lub z 
uwagi na wskazania poradni pedagogiczno-psychologicznej, specjalistycznej potrzebne są 
szczególne formy opieki. 

8. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie, o jakim stanowią ramowe plany nauczania 
oraz przyjęte w szkole programy nauczania. 

9. W Szkole mogą działać,  z  wyłączeniem  partii  i  organizacji  politycznych,  stowarzyszenia 
i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza, dydaktyczna albo 
rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 
szkoły. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje wyraża Dyrektor 
Szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz uzyskaniu pozytywnej 
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

 
 

§ 5a 
 
 

1. Cele i zadania Oddziału Przedszkolnego: 
1) Oddział realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz przepisach 
wydanych na jej podstawie w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju wychowanka, 
opieki nad zdrowiem, bezpieczeństwem i prawidłowym rozwojem dzieci w oparciu o 
podstawy programowe; 
2) Oddział umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 
językowej i religijnej zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
3) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz 
poprzez zintegrowane działanie nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

a) zajęć rozwijających uzdolnienia, 
b) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 
rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze 
terapeutycznym, 
c) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 
przedszkolnego, 
d) porad i konsultacji; 

4) praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu 
wychowania przedszkolnego; 
5) Oddział zapewnia wszechstronny rozwój wychowanków, przygotowuje ich do podjęcia 
nauki w szkole, pracuje nad rozwijaniem uzdolnień dzieci, współdziała z rodzinami, ze 
szkołą, z organizacjami działającymi w środowisku i innymi instytucjami, pomagając w 
wychowaniu dzieci i łagodnym przejściu do szkoły. 

2. Dyrektorem Oddziału Przedszkolnego jest Dyrektor Szkoły. 
3.  Oddział Przedszkolny prowadzony jest w oparciu o przepisy obowiązujące w publicznych 
placówkach przedszkolnych. 
4. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym w Oddziale 
określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez Dyrektora Szkoły. 
5. Organizację pracy Oddziału określa ramowy rozkład dnia ustalony z uwzględnieniem zasad 
ochrony zdrowia i higieny, zgodnie z oczekiwaniami rodziców (prawnych opiekunów). 
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6. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad 
Oddziałem, ustala szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 
Ramowy rozkład dnia znajduje się w dzienniku zajęć Oddziału, uwzględnia wiek i możliwości 
dziecka oraz treści programowe. 
7. Organami pracy Oddziału Przedszkolnego są: nauczyciel Oddziału, włączony do Rady 
Pedagogicznej Szkoły, rodzice uczniów, włączeni do Rady Rodziców Szkoły oraz Dyrektor 
Szkoły. 
8. Prawa i obowiązki nauczyciela Oddziału Przedszkolnego są takie same, jak pozostałych 
nauczycieli Szkoły. 
9. Prawa i obowiązki rodziców dzieci Oddziału Przedszkolnego są takie same, jak rodziców 
dzieci uczących się w Szkole. 
10. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane ze Szkoły przez rodziców, opiekunów lub 
upoważnioną przez nich osobę pełnoletnią, zapewniającą pełne bezpieczeństwo powierzonemu 
dziecku. 
11.W Szkole istnieje regulamin przyjmowania dzieci do Oddziału. 
12. Prawa wychowanków Oddziału Przedszkolnego: 

1) dziecko ma prawo do: 
a) życzliwego i podmiotowego traktowania, 
b) nieskrępowanego uczestnictwa w życiu Szkoły, 
c) akceptacji takim, jakie jest, 
d) poszanowania jego tożsamości, godności i prywatności, 
e) przygotowania do życia w społeczeństwie w duchu zrozumienia i tolerancji, 
f) właściwego zorganizowania procesu opiekuńczo-wychowawczego i dydaktycznego 
dostosowanego do jego możliwości i potrzeb, 
g) realizowania swoich zainteresowań, zdolności, rozwijania osobowości, talentów, 
h) wymagań dostosowanych do jego możliwości psychofizycznych, 
i) zabawy i pracy umysłowej, ochrony zdrowia i wypoczynku 
j) korzystania z pomocy psychologiczno–pedagogicznej. 

13. Inne ustalenia i zasady pracy Oddziału Przedszkolnego regulują pozostałe paragrafy Statutu 
Szkoły oraz odrębne przepisy. 

 

§ 6 

1. Szkoła wspomaga rozwój psychofizyczny ucznia w jego wszechstronnym rozwoju m.in. 
poprzez rozwijanie w nim umiejętności aktywnego współuczestnictwa w grupie społecznej 
oraz umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, 
religijnej; udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, organizuje opiekę nad 
uczniami niepełnosprawnymi, tworzy pozytywnie oddziałujące środowisko wychowawcze. 

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z 
uczniem oraz przez zintegrowane działanie nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) klas terapeutycznych, 
2) zajęć rozwijających uzdolnienia, 
3) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się, 
4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 
5) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 
kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, 
6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 
7) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, 
8) porad i konsultacji, 
9) warsztatów. 

3. W szkole opiekę, kształcenie i wychowanie dla uczniów niepełnosprawnych organizuje się 
poprzez: 
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1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 
2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu 
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów 
lub dzieci z Oddziału Przedszkolnego, 
3) zajęcia specjalistyczne, 
4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne 
oraz możliwości psychofizyczne dzieci z Oddziału Przedszkolnego lub uczniów, w 
szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne, 
5) integrację dzieci z Oddziału Przedszkolnego lub uczniów ze środowiskiem 
rówieśniczym, w tym z dziećmi lub uczniami pełnosprawnymi, 
6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym 

4. Szkoła dopuszcza w przypadku uczniów wybitnie zdolnych realizację indywidualnych 
programów nauczania oraz ukończenie Szkoły w skróconym terminie na zasadach 
określonych w odrębnych przepisach. 

 

§ 7 

1. Cele i zadania Szkoły są określone przez: 
1) szkolny zestaw programów nauczania;. 
2) program wychowawczo-profilaktyczny. 

2. Program wychowawczo-profilaktyczny jest dostosowany do istniejących potrzeb 
rozwojowych i środowiskowych uczniów. 

3. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą 
Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim. 

4. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworzą 
spójną całość. 

5. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje w okresie  
jednego etapu edukacyjnego i w tym czasie zmiany w zestawie mogą być wprowadzone w 
uzasadnionych przypadkach przez Radę Pedagogiczną, na wniosek nauczyciela lub Rady 
Rodziców, wyłącznie z początkiem roku szkolnego. 

6. Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych 
zajęć edukacyjnych, a w szkole ponadpodstawowej, w których realizuje się rozszerzone 
zakresy kształcenia z poszczególnych zajęć edukacyjnych, szkolny zestaw podręczników 
składa się z nie więcej niż trzech podręczników do każdego zakresu kształcenia z danych 
zajęć edukacyjnych. 

7. Szkoła organizuje formy współdziałania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie 
nauczania, wychowania, profilaktyki i planowania kariery edukacyjnej i zawodowej uczniów. 

 

§ 8 

1. Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów, potrzeb 
środowiskowych ze szczególnym uwzględnieniem obowiązujących w Szkole przepisów bhp, 
a w szczególności sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych, 
nadobowiązkowych i pozalekcyjnych poprzez: 

1) nauczycieli, którym Dyrektor w projekcie organizacyjnym przydzielił prowadzenie 
odpowiednich rodzajów zajęć edukacyjnych; 
2) opiekunów organizacji szkolnych i kół zainteresowań; 
3) nauczycieli wychowania fizycznego na zajęciach w - f oraz na zajęciach rekreacyjno- 
sportowych; 
4) wyznaczonych przez dyrektora nauczycieli podczas organizowanych przez Szkołę 
imprez szkolnych. 

2. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły i w trakcie 
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wycieczek szkolnych. Szczegółowe zasady organizowania wycieczek oraz zbiorowych 
imprez turystycznych i sportowych zawarte zostały w odrębnych przepisach szkolnych. 

3. Szkoła sprawuje indywidualne formy opieki nad niektórymi, potrzebującymi takiej opieki 
uczniami. 

4. Zasady organizacyjno - porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich w Szkole: 
1) przed rozpoczęciem pierwszej lekcji i po zakończeniu ostatnich zajęć lekcyjnych oraz 

podczas przerw międzylekcyjnych pełnione są dyżury na terenie Szkoły przez 
wyznaczonych nauczycieli według ustalonego przez Dyrektora lub zespół nauczycieli 
harmonogramu, zgodnie z obowiązującym w szkole regulaminem; 

2) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo uczniów na zajęciach 
organizowanych przez szkołę są: Dyrektor Szkoły, nauczyciele oraz inni pracownicy 
Szkoły. Opieka ta ma charakter ciągły i obejmuje okres od przybycia ucznia do Szkoły 
do jej opuszczenia po zakończeniu zajęć. 

 
§ 8a 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoły są: 
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 
2) dodatkowe zajęcia edukacyjne; 
3) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia oraz zajęcia dydaktyczno-

wyrównawcze i specjalistyczne, organizowane dla uczniów wymagających 
szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych. 
5) zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze. 

2. W ramach zajęć obowiązkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych Szkoła może 
organizować krajoznawstwo i turystykę w formie: 
1) wycieczek przedmiotowych; 
2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych; 
3) imprez krajoznawczo-turystycznych (np. biwaki, konkursy, turnieje); 
4) imprez wyjazdowych związanych z realizacją programów nauczania, takich jak 

„zielone szkoły”, „białe szkoły”. 
3. W celu realizacji swoich celów i zadań Szkoła może prowadzić współpracę zagraniczną 

na podstawie porozumień z podmiotami zagranicznymi lub w ramach programów 
współpracy partnerskiej. 

4. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów 
szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie 
pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem, a zakładem kształcenia 
nauczycieli lub szkołą wyższą. 

 

§ 8b 

1. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji 
działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, 
zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia 
jakości pracy szkoły i rozwoju organizacyjnego. 

2. Działania, o których mowa w ust.1, dotyczą: 
1) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań 

statutowych; 
2) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki; 
3) tworzenia warunków do rozwoju; 
4) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym; 
5) zarządzania Szkołą. 
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§ 9 

1. Dyrektor  Szkoły  powierza  każdy  oddział  szczególnej  opiece  wychowawczej  jednemu   
z nauczycieli. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by 
wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor i może w tej 
sprawie zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej. 

4. Dopuszcza się możliwość zmiany nauczyciela, któremu Dyrektor powierzył zadania 
wychowawcy w następujących sytuacjach: 

1) z urzędu; 
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy; 
3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/2 ogólnej liczby rodziców uczniów z danego 

oddziału. 
5. Zadania nauczyciela wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu. 

 

ROZDZIAŁ IV 
Organy szkoły 

§ 10 

 
1. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 
2) Wicedyrektorzy Szkoły; 
3) Rada Pedagogiczna; 
4) Rady Rodziców; 
5) Samorządy Uczniowskie 
6) Rada Szkoły, o ile została powołana. 

2. Zasady działania i porozumiewania się ze sobą poszczególnych organów Szkoły: 
1) gwarantuje się każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania 

decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą i zatwierdzonymi 
regulaminami; 

2) poszczególne organy Szkoły zobowiązane są do wymiany informacji pomiędzy sobą, 
szczególnie w zakresie planowanych i podejmowanych zadań lub decyzji mogących 
mieć wpływ na życie szkoły; 

3) wszelkie sytuacje konfliktowe wewnątrz Szkoły winny być rozwiązywane na 
zasadzie negocjacji z zachowaniem wzajemnego poszanowania stron; 

4) prowadzenie mediacji w sprawach spornych pomiędzy działalnością organów Szkoły 
należy do Dyrektora. 

 
 

Dyrektor Szkoły 

§ 11 
 
 

1. Dyrektor Szkoły: 
1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 
2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
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4) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
w czasie zajęć zorganizowanych przez Szkołę; 

5) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celów i zadań Szkoły, właściwą 
atmosferę i dyscyplinę pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i 
wychowania; 

6) współpracuje w wykonywaniu swoich zadań z Radą Pedagogiczną, Radami 
Rodziców i Samorządem Uczniowskim zapewniając im warunki do realizacji ich 
zadań; 

7) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i Rad Rodziców podjęte w ramach ich 
kompetencji; 

8) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez 
Radę Rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich wykonanie; 

9) jest   kierownikiem    zakładu   pracy   dla   zatrudnionych    w   Szkole   nauczycieli  
i pracowników nie będących nauczycielami oraz decyduje w sprawie zatrudnienia      
i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły; 

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym 
pracownikom Szkoły; 

11) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Rady  
Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli 
oraz pozostałych pracowników; 

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 
ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności Szkoły; 

13) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów zewnętrznych; 
14) ustala program wychowawczo-profilaktyczny w uzgodnieniu z organem sprawującym 

nadzór pedagogiczny, o ile Rada Rodziców nie uchwaliła programów w 
porozumieniu z Radą Pedagogiczną do 30 września; 

15) wykonuje zadania związane z awansem zawodowym nauczycieli oraz dokonuje 
oceny pracy nauczycieli, zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela; 

16) kontroluje spełnianie obowiązku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego 
oraz obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły; 

17) przygotowuje propozycję  zajęć wychowania fizycznego  do  wyboru przez  uczniów  
i przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców; 

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 
19) corocznie  ustala  zestaw  podręczników lub materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych, które będą obowiązywać w danym roku szkolnym; 
20) wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, 

materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów 
bibliotecznych oraz  czynności  związane  z  gospodarowaniem  tymi  podręcznikami 
i materiałami; 

21) określa szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub 
materiałów edukacyjnych; 

22) zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub 
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia 
ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii; 

23) zwalnia ucznia z wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania 
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia 
ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii; 

24) może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. 
2. Dyrektor  Szkoły   wstrzymuje   wykonanie   uchwał   Rady   Pedagogicznej   niezgodnych   

z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 
prowadzący Szkołę oraz organ nadzoru pedagogicznego. 



11  

3. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę 
uchyla uchwalę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie 
organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

4. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Rodziców może określać wzór jednolitego stroju, a 
także może określić sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie Szkoły nie wymaga 
noszenia przez niego jednolitego stroju ze względu na szczególną organizację zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych w określonym dniu lub dniach. 

5. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 
6. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną podaje do publicznej wiadomości 

informacje o zestawie programów w szkolnym zestawie programów nauczania i szkolnym 
zestawie podręczników, które mają obowiązywać w liceum w następnym roku szkolnym: 

1) Dyrektor dopuszcza zaproponowane przez nauczyciela programy nauczania do użytku 
szkolnego na wniosek nauczyciela. 

7. Dyrektor  współdziała  ze  szkołami  wyższymi  oraz  zakładami  kształcenia  nauczycieli    
w organizacji praktyk pedagogicznych. 

8. Dyrektor wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania 
przedszkolnego poza Szkołą. 

9. Dyrektor jest obowiązany z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla 
nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone. 

10. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły 
problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora 
na wniosek zespołu. 

11. Dyrektor Szkoły opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który 
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, którego plan 
dotyczy. 

12. Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem prowadzącym przydziela godziny na prowadzenie 
indywidualnych zajęć rewalidacyjnych z uczniami niepełnosprawnymi. 

13. Dyrektor Szkoły stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i 
innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem jest działalność 
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły. 

14. Dyrektor Szkoły współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem 
dentysta, sprawującymi profilaktyczna opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym 
udostępnia imię, nazwisko i PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki. 

 
§ 11 a 

1. Dyrektor organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły, na zasadach 
określonych w odrębnych przepisach, w szczególności poprzez: 

1) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą Szkoły; 
2) organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny; 
3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoły; 
4) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz 

prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych; 
5) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac 

konserwatorskich i remontowych; 
6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego. 
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Wicedyrektor szkoły 

§12 

1. W Szkole utworzone są stanowiska Wicedyrektora, z uwzględnieniem zasady, że jedno 
stanowisko Wicedyrektora przypada na 12 oddziałów. 

2. Powierzenia i odwołania z funkcji Wicedyrektora dokonuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu 
opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej. 

3. Za zgodą organu prowadzącego w Szkole może zostać utworzone inne stanowisko 
kierownicze. 

4. Zadania powołanych osób na w/w stanowiska określa Dyrektor Szkoły. 
5. Wicedyrektor w szczególności: 

1) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w Szkole; 
2) wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora; 
3) zastępuje Dyrektora w czasie jego nieobecności w pracy. 

 
 

Rada Pedagogiczna 

§13 

1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoły, jeśli ta nie zostanie 
powołana. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w Szkole. 

1) Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy m.in.: 

1) podejmowanie uchwał w następujących sprawach: 
a) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji oraz ukończenia Szkoły, 
b) promowanie ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych (dotyczy uczniów wszystkich typów szkół), 
c) skreślenia ucznia z listy uczniów nie objętego obowiązkiem szkolnym, 
d) przygotowanie i zatwierdzanie Statutu, 
e) zatwierdzanie zmian w Statucie, 
f) ustalanie regulaminu Rady Pedagogicznej, 
g) zatwierdzanie eksperymentów pedagogicznych w Szkole, 
h) ustalanie innego czasu trwania zajęć edukacyjnych, 
i) zatwierdzanie planów pracy Szkoły, 
j) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,  
k) postanowienie o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 Szkoły Podstawowej do 

klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego, 
l) zatwierdzenia kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium 

Prezesa Rady Ministrów, 
ł) przedstawienia kuratorowi oświaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 
l) zatwierdzenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, 

 
2) opiniowanie w następujących sprawach: 

a) powierzenia stanowiska Dyrektora ustalonemu przez organ prowadzący 
kandydatowi, jeżeli do konkursu nie zgłosi się żaden kandydat lub nie wyłonił 
konkurs kandydata, 

b) powierzania i odwoływania ze stanowiska Wicedyrektora, 
c) odwołanie ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w 
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Szkole, 
d) delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata 

na stanowisko Dyrektora Szkoły lub placówki, 
e) delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata 

na stanowisko Dyrektora nowo zakładanego zespołu szkół lub placówek, 
f) zgody na wniosek innych organów Szkoły na wprowadzenie obowiązku noszenia 

przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju, 
g) w sprawie wzoru jednolitego stroju i określenia sytuacji, w których przebywanie 

ucznia na terenie Szkoły nie wymaga jednolitego stroju, 
h) wniosków o przyznanie stypendiów uczniom za wyniki w nauce i wybitne 

osiągnięcia, 
i) występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły, 
j) pracy Dyrektora, do dokonania oceny jego pracy, 
k) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki ucznia, 
l) przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji dwóch godzin 

obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VIII Szkoły 
Podstawowej, Liceum przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców, 

ł) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno–wychowawczych 
m) wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu nauczania, 
n) wyznaczenia na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału od 2 do 4 

przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym dla 
liceum, 

o) wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie 
nauczyciela od oceny pracy, 

u) zgłaszania i opiniowania kandydatów na członków komisji dyscyplinarnych dla 
nauczycieli, 

p) opiniowanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we 
wszystkich oddziałach danej klasy  w czasie jednego etapu edukacyjnego, 

r) opiniowanie materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych 
oddziałach w danym roku szkolnym, 

3) opiniowanie dokumentów: 
4) organizacja pracy Szkoły, w tym rozkładu zajęć edukacyjnych, 
5) projekt planu finansowego Szkoły, 
6) propozycje  Dyrektora  w  sprawach  przydziału  nauczycielom  stałych  prac  i  zajęć  

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, 

7) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 
nagród ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania lub kuratora oświaty (z 
wyłączeniem wniosku na nagrodę dla Dyrektora); 

4. Wyrażanie zgody na: 
1) egzamin klasyfikacyjny ucznia (na prośbę ucznia lub rodziców) 

nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych godzin, 
2) zaproszenie przez Dyrektora do udziału w zebraniu Rady osób z głosem 

doradczym, 
3) zwolnienie ucznia z autyzmem oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi z 

drugiego obowiązkowego języka obcego; 
5. Występowanie: 

1) do organu uprawnionego z umotywowanym wnioskiem o odwołanie nauczyciela 
ze stanowiska Dyrektora, 

2) z  wnioskami  do   organu   sprawującego   nadzór   pedagogiczny   nad  Szkołą  z 
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Szkoły, jej Dyrektora lub 
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innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole, 
3) z wnioskiem o powołanie przewodniczącego zespołu przedmiotowego lub innego 

zespołu problemowo - zadaniowego, 
4) z wnioskiem o utworzenie zespołu szkół, zaopiniowanie aktu założycielskiego, 
5) o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na terenie 

Szkoły jednolitego stroju; 
6. Delegowanie swoich przedstawicieli do prac w innych organach kolegialnych. 
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć (z głosem doradczym) osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym 
przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, 
których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie 
form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły lub placówki. 

8. Zebrania  Rady  Pedagogicznej  są  organizowane  przed   rozpoczęciem   roku  szkolnego,  
w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu 
rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania 
mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy 
Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego Szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady 
Pedagogicznej. 

9. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi Dyrektor Szkoły jako jej 
przewodniczący,  odpowiada   za   zawiadomienie   wszystkich   jej   członków   o   terminie  
i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady. 

 
 

Rada Szkoły 

§ 14 

 
1. W Szkole może działać Rada Szkoły. Skład Rady i zasady jej działania określa Ustawa. 
2. W przypadku nie powołania Rady Szkoły jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna. 

 

Rada Rodziców 

§ 15 

1. W  Szkole  działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów Szkoły 
Podstawowej oraz Liceum Ogólnokształcącego. 

2. Wybory do nowej (oraz wybory uzupełniające) Rady Rodziców powinny się odbyć na 
pierwszym zebraniu rodziców, nie później niż 30 września każdego roku szkolnego. 

3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wszystkich 
klas Szkoły, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców danego oddziału. 

4. Kadencja członka Rady Rodziców trwa 1 rok. 
5. Rady Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności. Regulaminy nie mogą być 

sprzeczne ze Statutem. 
6. Kompetencje Rady Rodziców: 

1) stanowiące: 
a) uchwalanie regulaminu Rady Rodziców, 
b) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb 
danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 
profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. W przypadku 
braku porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu Wychowawczo– 
Profilaktycznego program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z Organem 
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sprawującym nadzór pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora Szkoły 
obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu 
z Radą Pedagogiczną; 

2) opiniujące: 
a) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły, 
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 
wychowania, 
c) opiniowanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących 
we wszystkich oddziałach danej klasy w czasie jednego etapu edukacyjnego 
d) opiniowanie materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych 
oddziałach w danym roku szkolnym, 
e) opiniowanie podjęcia działalności w szkole stowarzyszeń lub innych organizacji, 
f) zgoda (na wniosek innych Organów Szkoły) na wprowadzenie obowiązku 
noszenia przez uczniów na terenie Szkoły jednolitego stroju, 
g) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniów na terenie 
Szkoły, 
h) opiniowanie pracy   nauczyciela do ustalenia oceny   dorobku zawodowego 
nauczyciela za okres stażu, 
i) opiniowanie propozycji zajęć wychowania fizycznego do wyboru przez uczniów, 
j) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu 
nauczania, 
k) opiniowanie nadania imienia Szkole lub placówce, 
l) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno- 
wychowawczych, 

3) uprawnienia: 
a) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 
stanowisko Dyrektora, 
b) możliwość występowania do Dyrektora Szkoły i innych organów Szkoły lub placówki, 
organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i 
opiniami we wszystkich sprawach szkoły lub placówki, w szczególności w sprawach 
organizacji zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, zajęć dydaktyczno-
wyrównawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniów wymagających 
szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
c) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez uczniów na 
terenie Szkoły jednolitego stroju, 
d) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela, 
e) wybór przedstawiciela rodziców wchodzącego w skład Rady Szkoły, a gdy nie 
powołano Rady Szkoły przedstawiciela Rady Rodziców do zespołu rozpatrującego 
odwołanie nauczyciela od oceny pracy. 

7. W celu wspierania działalności statutowej Rada Rodziców może gromadzić fundusze z 
dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania i rozliczania tych 
funduszy określa odrębny regulamin. 

8. Rady Rodziców mogą używać swoich pieczęci. 
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Samorządy Uczniowskie 

§ 16 

1. W Szkole działają Samorządy Uczniowskie: 
1) Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej, 
2) Samorząd Uczniowski Liceum Ogólnokształcącego. 

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 
3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określają regulaminy 

uchwalone przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 
4. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
5. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 
6. Samorząd Uczniowski ma prawo przedstawić Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz 

Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności 
dotyczące realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania z jego treścią, celem i stawianymi 
wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
3) prawo do takiej organizacji życia szkolnego, aby umożliwiła zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania 
własnych zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej  zgodnie  z   własnymi  potrzebami  i  możliwościami  organizacyjnymi   
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu; 
7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 
8) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoły. 

7. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania z zakresu 
wolontariatu. 

 
 
  

Współdziałanie organów 

§ 17 

1. Zasady współdziałania Organów Szkoły: 
1) każdy Organ Szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny; 
2) plany działania powinny być uchwalone nie później niż do końca września, kopie 

dokumentów przekazywane są Dyrektorowi Szkoły w celu ich powielenia i przekazania 
kompletu każdemu organowi szkoły; 

3) każdy Organ Szkoły, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć 
się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, proponując swoją opinię lub 
stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego; 

4) Organy Szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania 
przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów; 

5) wszystkie   Organy    Szkoły    współpracują    w    duchu    porozumienia,    tolerancji  
i wzajemnego szacunku umożliwiając  swobodne  działanie  i  podejmowanie  decyzji  
w granicach swoich kompetencji; 

6) rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie pozostałym Organom Szkoły 
poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski, w formie 
pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych Organów. 
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2. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach plenarnych 
zainteresowanych organów, a w szczególności uzasadnionych przypadkach wymagających 
podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni. 

3. Wszystkie Organy Szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub 
planowanych działaniach i decyzjach w terminie do 14 dni od daty ich podjęcia. 

 

Rozwiązywanie sporów między organami 

§18 

1. Spory kompetencyjne między organami Szkoły rozstrzyga Komisja Statutowa, w skład której 
wchodzi jeden przedstawiciel każdego organu: 

1) organy kolegialnie wybierają swego przedstawiciela do komisji na zasadach określonych 
w regulaminach swojej działalności; 

2) Dyrektor - organ jednoosobowy - wyznacza swego przedstawiciela. 
2. Komisja jest powołana na trzy lata. Wybiera na swojego przedstawiciela przewodniczącego na 

roczną kadencję. 
3. Komisja wydaje swoje rozstrzygnięcia w drodze uchwały zwykłą większością głosów. 

Rozstrzygnięcia komisji są ostateczne. 
4. Sprawy pod obrady komisji wnoszone są w formie pisemnej skargi organu, którego 

kompetencje narusza. 
5. Organ, którego winę komisja ustaliła musi naprawić skutki swego działania w ciągu trzech 

miesięcy od ustalenia rozstrzygnięcia prze komisję. 
6. Spór pomiędzy nauczycielami a uczniem rozstrzygają: 

1) w pierwszej instancji wychowawca klasy - dla nauczycieli uczących w danej klasie; 
2) w drugiej instancji Dyrektor Szkoły. 

7. Od orzeczenia Dyrektora Szkoły może być wniesione odwołanie do Komisji Statutowej. 
8. Odwołanie wnosi jedna ze stron, nie później niż 14 dni od daty wydania orzeczenia. 
9. Spór pomiędzy nauczycielami: 

1) postępowanie prowadzi Dyrektor; 
2) od orzeczenia Dyrektora Szkoły może być wniesione odwołanie do Komisji Statutowej; 
3) odwołanie wnosi jedna ze stron, nie później niż 14 dni od daty wydania orzeczenia. 

10. Spór pomiędzy Dyrektorem Szkoły a nauczycielami rozpatruje Komisja Statutowa, której 
rozstrzygniecie jest ostateczne. 

11. Konflikty pomiędzy rodzicami a innymi Organami Szkoły: 
1) postępowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoły; 
2) w drugiej instancji prowadzi Komisja Statutowa której rozstrzygniecie jest ostateczne. 

12. Członek Komisji Statutowej nie może rozstrzygać we własnej sprawie. W takim przypadku 
spór rozstrzygany jest w zmniejszonym składzie komisji. 

 
 

ROZDZIAŁ V 

Organizacja Szkoły 

§ 19 

1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok 
szkolny. 

2. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy z dniem 31 sierpnia 
następnego roku. 

3. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Koniec pierwszego półrocza ustalany jest na 
początku każdego roku szkolnego. 
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4. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 
świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji 
roku szkolnego. 

5. Podstawę organizacji Szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 
1) plan pracy placówek wchodzących w skład Szkoły; 
2) arkusze organizacyjne Szkoły Podstawowej i Liceum Ogólnokształcącego; 
3) tygodniowe rozkłady zajęć w tych placówkach. 

 
§ 20 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 
arkusz organizacyjny Szkoły opracowany - odrębnie dla każdej placówki wchodzącej w skład 
Szkoły - przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia każdego roku na podstawie szkolnych 
planów nauczania, o których mowa w ramowych planach nauczania. 
2. Termin zatwierdzania arkusza regulują przepisy prawa. 
3. Informacje, które maj być zawarte w arkuszu organizacyjnym regulują przepisy prawa.  
4. Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji placówek Dyrektor Szkoły ustala 

tygodniowy rozkład  stałych,  obowiązkowych  i  nadobowiązkowych  zajęć  dydaktycznych  
i wychowawczych, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

5. Tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych uczniów opracowuje się 
z uwzględnieniem: 

a) równomiernego rozłożenia zajęć w poszczególnych tygodniach, 
b) różnorodności zajęć w każdym dniu, 
c) niełączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego 

przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga. 
6. Rozkład zajęć dydaktyczno – wychowawczych realizowany jest przez 5 dni w tygodniu. 
7. Organizację zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz specjalistycznych regulują przepisy 

dotyczące organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach 
publicznych. 

8. Dyrektor Liceum, w porozumieniu z Radą Szkoły albo w porozumieniu z Radą 
Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim, z uwzględnieniem 
zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, kadrowych i finansowych Liceum, 
wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla danego oddziału lub zespołu od 2 do 4 
przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. 

 

§ 21 
 

1. Podstawową  jednostką  organizacyjną  Szkoły  jest   oddział   złożony  z   uczniów,   który 
w jednorocznym kursie nauki danego roku uczy się wszystkich przedmiotów 
obowiązkowych, określonych zgodnie ze szkolnym zestawem programów nauczania. 

2. W Liceum Ogólnokształcącym liczba uczniów w oddziale nie powinna przekraczać 30 
uczniów. 

3. Liczba uczniów w Oddziale Przedszkolnym i w klasach pierwszych nie powinna być większa 
niż 25. 

4. Liczbę uczniów w oddziałach Szkoły Podstawowej ustala organ prowadzący Szkołę. 
5. Jeśli liczba uczniów w oddziale klas I-III zostanie zwiększona w szkole zatrudnia się 

nauczyciela asystenta, o których mowa w osobnych przepisach. 
6. Podział oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków 

nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie 
ramowych planów nauczania i innych przepisach szczególnych. 

7. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. zajęcia fakultatywne, zajęcia dydaktyczno- 
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wyrównawcze, uczenie języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne 
zajęcia nadobowiązkowe,  mogą  być  prowadzone  poza  systemem  klasowo  -  lekcyjnym  
w grupach, a także podczas wycieczek i wyjazdów. Zasady prowadzenia takich zajęć ustala 
Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną w uzgodnieniu z organem prowadzącym. 

8. W Szkole Podstawowej tygodniowy wymiar godzin zajęć edukacyjnych, dodatkowych zajęć 
edukacyjnych, w tym zajęć z języka angielskiego oraz religii/etyki regulują odrębne przepisy. 

9. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel 
prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym 
rozkładzie zajęć. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy 
międzylekcyjne, dostosowując je do tempa pracy dzieci i ich potrzeb. 

10. Liczbę uczniów na zajęciach pozalekcyjnych regulują odrębne przepisy. 
11. Zasady podziału uczniów na grupy podczas niektórych zajęć edukacyjnych regulują 

odrębne przepisy. 
12. Zajęcia wychowania fizycznego i zajęcia sportowe mogą być prowadzone w grupach 

międzywydziałowych oraz międzyklasowych. 
13. W przypadku oddziałów liczących mniej uczniów niż wskazano w przepisach podziału na 

grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego. 

§ 22 

1. Podstawową  formą  pracy  Szkoły  są  zajęcia   dydaktyczno-wychowawcze   prowadzone  
w systemie klasowo-lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie 
zajęć edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowując ogólnotygodniowy czas pracy ustalony  
w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne. 
4. Rozkład przerw międzylekcyjnych ustala Dyrektor Szkoły. 
5. Godzina zajęć w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zajęć prowadzonych 

dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii 
powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi 30 minut. 

6. Nie później niż do 30 września Dyrektor, uwzględniając przepisy w sprawie organizacji roku 
szkolnego, ustala i podaje do wiadomości uczniów, rodziców i nauczycieli kalendarz roku 
szkolnego, w tym w szczególności dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

7. W dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, które nie są dniami ustawowo 
wolnymi od pracy, Szkoła organizuje zajęcia wychowawczo-opiekuńcze. 

8. W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajęć 
edukacyjnych, udział uczniów w tych zajęciach jest obowiązkowy. 

9. W przypadku ustalenia dla ucznia objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną zajęć 
specjalistycznych lub zajęć rewalidacyjnych, udział ucznia w tych zajęciach jest 
obowiązkowy, chyba że rodzic, prawny opiekun zdecyduje inaczej. 

 
Stołówka szkolna 

§ 23 

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania 
prawidłowego rozwoju uczniów, Szkoła prowadzi własną stołówkę szkolną. 

2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne. 
3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala Dyrektor 

Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym. 
4. W szczególnych przypadkach organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców albo ucznia 

z całości lub części opłat za posiłki. 
5. Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia, co najmniej jednego 
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ciepłego posiłku w stołówce szkolnej. 
6. Szkoła udostępnia uczniom gorący napój, np. herbatę. 

 
Świetlica szkolna 

§ 24 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas pracy ich rodziców 
lub dojazd do Szkoły, udostępniona jest świetlica. 

2. Świetlica  szkolna  prowadzi  zajęcia  w  grupach  wychowawczych.  Grupa  wychowawcza  w 
świetlicy szkolnej powinna liczyć nie więcej niż 25 uczniów. 

3. Wychowawcy  świetlicy  szkolnej  prowadzą  zajęcia   wychowawczo-opiekuńcze   zgodnie  z 
zatwierdzonym przez Dyrektora rocznym planem pracy. 

4. Do zadań świetlicy należy: 
1) organizowanie dzieciom opieki oraz odpowiednich warunków do odpoczynku; 
2) pomoc przy odrabianiu prac domowych; 
3) rozwijanie zainteresowań; 
4) kształtowanie nawyków kultury osobistej uczniów; 
5) organizowanie gier i zabaw zespołowych. 

5. Jeżeli droga dziecka zamieszkałego w obwodzie Szkoły z domu do szkoły przekracza 3 km – 
w przypadku uczniów klas I-IV lub 4 km – w przypadku uczniów klas V-VIII organ 
prowadzący zapewnia bezpłatny transport i opiekę w czasie przewozu lub zwrot kosztów 
przejazdu środkami komunikacji publicznej. Zasady dowozu do Szkoły uczniów 
niepełnosprawnych określa ustawa. 

6. Organizacja i formy pracy świetlicy: 
1) czas pracy świetlicy ustala Dyrektor; 
2) dokumentacja pracy wychowawczo-opiekuńczej świetlicy prowadzona jest 

w specjalnych dziennikach; 
3) zakres czynności i kompetencji wychowawców świetlicy określa Dyrektor Szkoły. 

7. Zasady przyprowadzania na świetlicę i odbierania dzieci ze świetlicy: 
1) Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze świetlicy przez rodziców (prawnych 

opiekunów) lub osobę upoważnioną przez nich na piśmie zapewniającą pełne 
bezpieczeństwo; 

2) Na podstawie pisemnej deklaracji rodziców (opiekunów prawnych) dziecko, które 
ukończyło 7 rok życia, może samodzielnie wracać do domu ze świetlicy, jednakże 
odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka w czasie samodzielnego powrotu do domu 
ciąży wyłącznie na rodzicach (prawnych opiekunach); 

3) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze świetlicy w momencie jej zamkniecie 
wychowawca świetlicy zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców (prawnych 
opiekunów) o zaistniałym fakcie; 

4) W przypadku, gdy nie ma możliwości skontaktowania się z rodzicami (prawnymi 
opiekunami) za pośrednictwem wskazanych numerów telefonów, wychowawca ma prawo 
poinformować o tym fakcie najbliższy komisariat policji; 

5) Wniosek jednego z rodziców (opiekunów prawnych) dotyczący nieodbierania dziecka 
przez drugiego rodzica (opiekuna prawnego) może być uwzględniony po przedstawieniu 
stosownego orzeczenia sądowego. 

 
Biblioteka 

§ 25 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią interdyscyplinarną, służącą realizacji potrzeb i 
zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, popularyzowaniu 
wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie, 
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doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.  
2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać: 

1) gromadzenie (w miarę planowy zakup) i opracowanie zbiorów; 
2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczenia dla uczniów, nauczycieli, innych 

pracowników szkoły oraz rodziców. 

3. Biblioteka szkolna posiada określony budżet na rok kalendarzowy ustalony przez 
Dyrektora Szkoły (dotyczy wyłącznie zakupu książek), inne wydatki np. techniczne 
(zakup sprzętu, środki piśmiennicze itp.) nie wchodzą do budżetu biblioteki ustalonego 
przez Dyrektora. 

4. Działalność biblioteki może być sponsorowana przez osoby fizyczne i prawne. 
5. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoły, który zapewnia 

odpowiednie warunki działania biblioteki: dostosowanie do potrzeb pomieszczenia, właściwe 
wyposażenie, środki finansowe na działalność biblioteki, hospituje i ocenia pracę biblioteki. 

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć dydaktycznych, zgodnie z organizacją roku 
szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza Dyrektor Szkoły na początku roku szkolnego. 

7. Pracą biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz, do zadań, którego należy: 
1) w zakresie pracy pedagogicznej: 

a) udostępnianie zbiorów w wypożyczalni i czytelni, 
b) prowadzenie działalności informacyjnej, 
c) poradnictwo w doborze lektury i źródeł informacji, 
d) prowadzenie zajęć przygotowujących  uczniów do samokształcenia, korzystania z 
informacji i massmediów, 
e) prowadzenie różnych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa, 
f) tworzenie warunków i pomoc w organizacji czasu wolnego uczniów, 
g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego oraz twórczej aktywności uczniów, 
h) współpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoły, rodzicami, innymi 
bibliotekami oraz z lokalnym środowiskiem pozaszkolnym, 
i) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną 
uczniów; 

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych: 
a) gromadzenie materiałów bibliotecznych, zgodnie z potrzebami szkoły, ich ewidencja, 
selekcja, opracowanie i ochrona, 
b) organizacja i prowadzenie warsztatu informacyjnego, 
c) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z Dyrekcją Szkoły, 
d) planowanie pracy i sprawozdawczość, 
e) doskonalenie warsztatu pracy. 

8. Zadania biblioteki szkolnej w zakresie korzystania z darmowych podręczników lub 
materiałów edukacyjnych określa Regulamin korzystania z podręcznika szkolnego. 

 
 

Wewnątrzszkolny system doradztwa 

§ 26 

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa dla uczniów klas VII i VIII i Liceum 
Ogólnokształcącego to ogół działań podejmowanych przez Szkołę  w celu przygotowania 
uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia. 

2. System określa w szczególności: 
1) role i zadania nauczycieli, doradcy zawodowego, pedagoga; 
2) metody pracy z uczniami; 
3) formy  wspomagania  rodziców  w  procesie  podejmowania  decyzji  edukacyjnych     
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i zawodowych przez ich dzieci; 
4) obowiązek gromadzenia i systematycznej aktualizacji informacji edukacyjnej 

i zawodowej. 

3. Szkoła realizuje własny system, w postaci programu doradztwa, który stanowi załącznik 
do Programu Wychowawczego Szkoły. 

4. Dyrektor Szkoły lub placówki wyznacza nauczyciela planującego i realizującego zadania 
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. Zajęcia prowadzą nauczyciele, 
wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści posiadający przygotowanie do 
prowadzenia zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia. 

5. Zajęcia są prowadzone niezależnie od pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu 
udzielanej uczniom w ramach zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 
 

§ 27 
 

Wolontariat 

1. Szkoła umożliwia uczniom działalność w zakresie wolontariatu poprzez uczestnictwo     
w Szkolnym Kole Wolontariatu. 

2. Dyrektor Szkoły powołuje opiekunów Koła zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Członkami Koła Wolontariatu mogą być wszyscy chętni uczniowie Szkoły. 

4. Zadania i cele działalności Koła zawarte są w Regulaminie Szkolnego Koła Wolontariatu 
i dokumentacji prowadzonej przez opiekunów. 

 
 

§ 28 

1. Dla realizacji celów statutowych Szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie ze 
szczególnymi przepisami, a także: pracownie multimedialne, pracownię językową, gabinety 
pedagoga, pomieszczenia biblioteczne, pomieszczenia świetlicowe, jadalnię, kuchnię, sale 
gimnastyczne, salę gimnastyki korekcyjnej oraz szatnię i portiernię. 

 

§ 29 

Schronisko 

1. Schronisko jest placówką oświatowo-wychowawczą. 

2. Schroniskiem zarządza Dyrektor Szkoły przy współdziałaniu z organem prowadzącym. 

3. Szczegółową organizację Schroniska oraz prawa i obowiązki osób korzystających ze 
Schroniska zawiera Regulamin. 
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ROZDZIAŁ VI 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

§ 30 

 
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych, pracowników obsługi 

oraz organizatora sportu. 
2. Sekretarz szkolny odpowiada za prowadzenie kancelarii szkolnej wg obowiązujących 

przepisów oraz za obsługę spraw uczniowskich i pracowniczych. 
3. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi: 

1) konserwator; 
2) sprzątaczki; 
3) woźna; 
4) kucharka i podkuchenne; 
5) intendent. 

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają 
odrębne przepisy. 

5. Szczegółowy przydział obowiązków nauczycielom i innym pracownikom Szkoły ustala 
Dyrektor. 

6. Obsługę finansową zapewnia organ prowadzący. 
7. Wszyscy pracownicy Szkoły   zapewniają bezpieczeństwo uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę. 
8. Nauczyciele korzystają z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 
9. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym  oddziale tworzą  zespół, którego zadaniem jest  w 

szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego 
modyfikowanie w miarę potrzeb. 

 
 

Pielęgniarka szkolna  

§ 31 

1. W szkole zatrudniona jest pielęgniarka szkolna odpowiedzialna za zdrowie i rozwój fizyczny 
dzieci, która w szczególności: 

1) współpracuje z Dyrektorem Szkoły w utrzymaniu właściwego stanu higieniczno- 
sanitarnego placówki przez udział w okresowych i doraźnych przeglądach czystości 
Szkoły i uczniów; 

2) organizuje coroczne badania okresowe dzieci określone odrębnymi przepisami; 
3) jest koordynatorem programów promujących zdrowie i higienę wśród dzieci i młodzieży. 

 
Nauczyciele 

§ 32 

 
1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć wynosi 40 godzin na 

tydzień. 
2. W ramach czasu pracy, o którym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia 

nauczyciel obowiązany jest realizować: 
1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio 

z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym w odrębnych przepisach; 
2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych Szkoły, w tym zajęcia 

opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów; 
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3) zajęcia  i  czynności  związane  z  przygotowaniem  się  do  zajęć,  samokształceniem 
i doskonaleniem zawodowym. 

3. Nauczyciel w szczególności: 
1) planuje i prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych 
jego opiece uczniów; 

2) przygotowuje się do zajęć, w tym tworzy i doskonali swój warsztat pracy w sposób 
umożliwiający efektywną realizację powierzonych zadań; 

3) przedstawia Dyrektorowi wybrany, zmodyfikowany lub napisany przez siebie 
program nauczania w celu dopuszczenia do użytku w Szkole; 

4) realizuje program nauczania dopuszczony do użytku w Szkole; 
5) dobiera i stosuje właściwe metody nauczania i formy pracy, uznane przez 

współczesne nauki pedagogiczne; 
6) indywidualizuje pracę, motywuje uczniów do udziału w konkursach i w życiu 

kulturalnym szkoły; 
7) wspomaga uczniów w przezwyciężeniu trudności w nauce i zachowaniu; 
8) dba o kulturę języka uczniów; 
9) rzetelnie i zgodnie z obowiązującymi przepisami sprawdza i ocenia osiągnięcia 

edukacyjne oraz zachowanie uczniów; 
10) rzetelnie sprawuje opiekę nad uczniami; 
11) realizuje zadania wynikające ze Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego; 
12) realizuje zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych Szkoły, w tym zajęcia 

opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów; 
13) realizuje   zadania   z zakresu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej   określone 

w odrębnych przepisach; 
14) współpracuje z rodzicami, rozpoznaje środowisko rodzinne uczniów i wspiera 

rodziców w ich działaniach wychowawczych; 
15) przekazuje uczniom i ich rodzicom informacje wymagane prawem; 
16) współpracuje z wychowawcami klas; 
17) wykonuje zadania związane z przeprowadzeniem egzaminów zewnętrznych oraz 

innych form diagnozowania osiągnięć uczniów; 
18) wykonuje czynności administracyjne, w tym prowadzi dokumentację przebiegu 

nauczania oraz inną dokumentację szkolną związaną z powierzonymi zadaniami; 
19) uczestniczy w życiu Szkoły, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach zespołów 

powołanych przez Dyrektora; 
20) przestrzega przepisów, regulaminów, komunikatów oraz zarządzeń Dyrektora; 
21) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnej oraz ochrony tych informacji, 

których ujawnienie może stanowić naruszenie dóbr uczniów, rodziców lub innych 
osób; 

22) dba o powierzony sprzęt i pomoce dydaktyczne; 
23) służy pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną; 
24) rzetelnie i terminowo wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa lub 

zlecone przez Dyrektora. 
4. Nauczyciel  wykonuje  zadania  związane  z  zapewnieniem  uczniom  bezpieczeństwa    

w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę z uwzględnieniem w szczególności 
następujących zasad: 

1) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpożarowe; 
2) systematycznie sprawdza miejsca prowadzenia zajęć pod względem 

bezpieczeństwa i higieny pracy, a wszelkie usterki zagrażające bezpieczeństwu 
uczniów zgłasza Dyrektorowi; 



25  

3)  podczas zajęć z uczniami, w tym w sali gimnastycznej i na boisku sportowym, 
używa tylko sprawnego sprzętu; 

4)  rzetelnie sprawdza i dokumentuje obecność uczniów na każdych prowadzonych 
przez siebie zajęciach; 

5)  w żadnej sytuacji nie pozostawia uczniów bez dozoru; 
6) nie dopuszcza do przebywania uczniów w miejscach, w których nie jest nad nimi 

sprawowana opieka; 
7)  czynnie sprawuje opiekę nad uczniami w wyznaczonym miejscu i czasie; 
8)   bezzwłocznie reaguje na wszelkie zachowania uczniów mogące stanowić 

zagrożenie dla nich samych, dla innych osób lub dla porządku publicznego; 
9)   wycieczki, imprezy oraz wyjścia poza teren szkoły organizuje z uwzględnieniem 

zasad bezpieczeństwa określonych w przepisach; 
10) stosuje procedury postępowania w sytuacjach nadzwyczajnych oraz unormowania 

porządkowo-organizacyjne ustalone przez Dyrektora. 
5. Nauczyciel ma prawo do: 

1) Wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego; 
2) Przedstawienia dyrektorowi programu nauczania, który po zasięgnięciu opinii rady 

pedagogicznej może zostać dopuszczony do stosowania; 
3) Wnioskowania do dyrektora o umożliwienie mu realizowania programu 

autorskiego, który przedstawia radzie pedagogicznej; 
4) Decydowania o ocenia bieżącej, śródrocznej i rocznej postępów swoich uczniów; 
5) Wyrażania opinii o ocenie zachowania swoich uczniów; 
6) Wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar dla uczniów. 

 
 

Zespoły przedmiotowe 

§ 33 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 
w szczególności: 
1) uzgadnianie rozwiązań w zakresie planowania oraz form i sposobów realizacji 

materiału nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych w danej klasie; 
2) uzgadnianie rozwiązań w zakresie oceniania osiągnięć edukacyjnych i zachowania 

uczniów danej klasy; 
3) rozwiązywanie bieżących problemów dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych w danej klasie. 
2. Dyrektor tworzy zespoły przedmiotowe, zespół wychowawców klas oraz zespoły 

problemowo-zadaniowe. 
3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący, powoływany przez Dyrektora na wniosek 

członków zespołu. 
4. Do zadań zespołów przedmiotowych w szczególności należy: 

1) dzielenie się doświadczeniami i upowszechnianie dobrych praktyk; 
2) upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego; 
3) poszukiwanie i upowszechnianie rozwiązań w zakresie: 

a) kryteriów oceny jakości programów nauczania i podręczników, 
b) korelacji oraz planowania realizacji materiału nauczania, 
c) metod i form nauczania, 
d) oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

e) badania efektów kształcenia, 
f) pracy z uczniem zdolnym, 
g) pracy z uczniem napotykającym trudności w nauce; 
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4) analizowanie efektów kształcenia w zakresie danych zajęć edukacyjnych lub grupy 
zajęć; 

5) występowanie do Dyrektora z wnioskami i opiniami w sprawach organizacji 
kształcenia, wyposażenia w pomoce i materiały dydaktyczne oraz doskonalenia 
zawodowego nauczycieli; 

6) wyrażanie opinii o programach nauczania, przedstawianych Dyrektorowi w celu 
dopuszczenia do użytku w szkole. 

5. Do zadań Zespołu Wychowawców Klas w szczególności należy: 
1) dzielenie się doświadczeniami i upowszechnianie dobrych praktyk; 
2) upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego; 
3) poszukiwanie i upowszechnianie rozwiązań w zakresie: 

a) metod i form realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego 
b) planowania zadań wychowawczych i profilaktycznych, 
c) wywiązywania się uczniów z ich statutowych obowiązków, 
d) oceniania zachowania uczniów, w tym kryteriów oceny zachowania, 

4) pracy z uczniem sprawiającym trudności wychowawcze; 
5) projektowanie zajęć z wychowawcą; 
6) analizowanie   efektów   pracy  wychowawczej i  opiekuńczej w poszczególnych 

klasach i w Szkole; 
7) występowanie do Dyrektora z wnioskami i opiniami w sprawach organizacji 

wychowania i opieki w Szkole. 
6. Zebrania zespołów, o których mowa w ust. 1 i 2, są dokumentowane w sposób ustalony 

przez Dyrektora. 
 

Wychowawca 

§ 34 
 

1. Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących 
w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby 
nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu 
edukacyjnego. 

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy. 
4. Do zadań wychowawcy należy: 

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: 
a) tworzenie warunków wspomagających rozwój każdego ucznia, proces jego 

uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i w społeczeństwie, 
b) koordynowanie działań wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec 

tych, którym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka, 
c) kształtowanie właściwych relacji między uczniami, opartych o życzliwość, 

współdziałanie, koleżeństwo i przyjaźń, 
d) monitorowanie wywiązywania się uczniów z ich obowiązków, 
e) stosowanie środków wychowawczych mających na celu respektowanie przez 

uczniów zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków 
ucznia określonych w Statucie, 

f) rozwijanie umiejętności rozwiązywania problemów, 

g) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 
h) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej; 
2) planowanie i prowadzenie zajęć z wychowawcą; 
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3) usprawiedliwianie nieobecności uczniów na zajęciach organizowanych przez Szkołę; 
4) zwalnianie uczniów z części zajęć zaplanowanych w danym dniu - na pisemny 

wniosek rodziców; 
5) ocenianie zachowania uczniów; 
6) organizowanie i prowadzenie zebrań rodziców i spotkań; 
7) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia 

zespołowego, rozwijających dziecko i integrujących zespół klasowy; 
8) wykonywanie zadań wynikających z przepisów w sprawie pomocy psychologiczno- 

pedagogicznej; 
9) badanie przyczyn  niewłaściwych  zachowań  uczniów,  udzielanie  im  pomocy,  rad 

i wskazówek w trudnych sytuacjach wychowawczych; 
10) utrzymywanie stałego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji 

oddziaływań  wychowawczych  oraz  monitorowania  postępów  uczniów  w  nauce   
i zachowaniu; 

11) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami, informowanie ich o postępach w nauce, 
frekwencji i zachowaniu ich dzieci oraz angażowanie w życie klasy i szkoły; 

12) zapoznawanie rodziców z planowanymi działaniami wychowawczymi, Statutem oraz 
dokumentami wewnątrzszkolnymi; 

13) współpraca ze specjalistami; 
14) wykonywanie zleconych przez Dyrektora czynności administracyjnych dotyczących 

klasy, a w szczególności prowadzenie dziennika lekcyjnego, dokonywanie wpisów w 
arkuszach ocen uczniów oraz wypisywanie świadectw szkolnych; 

15) opracowywanie zleconych przez Dyrektora projektów opinii, materiałów 
analitycznych oraz sprawozdań dotyczących przebiegu i wyników swojej pracy. 

5. W przypadku nieobecności wychowawcy w pracy jego zadania wykonuje inny 
nauczyciel, wskazany przez Dyrektora w uzgodnieniu w wychowawcą. 

 
Pedagog szkolny 

§ 35 

1. Pedagog szkolny pracuje wg oddzielnego zakresu czynności określonego przez Dyrektora 
Szkoły i realizuje zadania opiekuńczo - wychowawcze określone w planie pracy Szkoły 
Podstawowej i Liceum Ogólnokształcącego. 

2. Do zadań pedagoga i psychologa w Oddziale Przedszkolnym, Szkole należy w 
szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 
oraz wspierania mocnych stron uczniów; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Oddziale Przedszkolnym i w Szkole w 
celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 
rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie  działań  z  zakresu  profilaktyki  uzależnień  i  innych  problemów  
dzieci  i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom  
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i 
pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 
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możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
8) wspieranie nauczycieli,  wychowawców  grup  wychowawczych i innych  

specjalistów  w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
3. Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 
4. W ramach realizacji swoich zadań pedagog szkolny, w szczególności: 

1) może przeprowadzać wywiady środowiskowe; 
2) może korzystać z dokumentów pozostających w gestii Szkoły; 
3) współdziała z odpowiednimi placówkami oświatowymi, sądowymi, policją i 

stosownie do potrzeb, innymi podmiotami. 
 
 

Logopeda 

§ 35a 

 
1. Do zadań logopedy w Oddziale Przedszkolnym i Szkole należy w szczególności: 

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 
stanu mowy uczniów; 

2)  prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w 
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3)  podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 
komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 
Terapeuta pedagogiczny 

§ 35b 

 
1. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1)  prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 
rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 
terapeutycznym; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 
edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 
Doradca zawodowy 

§ 36 

1 W Szkole jest zatrudniony doradca zawodowy. W przypadku braku doradcy zawodowego w 
Szkole lub placówce, Dyrektor Szkoły lub placówki wyznacza nauczyciela, wychowawcę 
grupy wychowawczej lub specjalistę planującego i realizującego zadania z zakresu doradztwa 
edukacyjno-zawodowego. 

2 Do zadań szkolnego doradcy zawodowego należą: 
1) systematyczne diagnozowanie  zapotrzebowania  uczniów  na  informacje  edukacyjne 

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 
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właściwych dla danego poziomu kształcenia; 
3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz 

planowaniem kształcenia i kariery zawodowej; 
4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę; 
5) współpraca  z  innymi  nauczycielami  w  tworzeniu  i  zapewnieniu  ciągłości  działań  

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego; 
6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup  wychowawczych  i  innych  specjalistów 

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
 

§ 37 
Uchylony 

 
ROZDZIAŁ VII 

 
Uczniowie 

§ 38 
1. W Szkole tworzony jest Oddział Przedszkolny. Do Oddziału Przedszkolnego Szkoła 

przyjmuje dzieci 4, 5 i 6- letnie na wniosek rodziców. 
2. Zapisy do Oddziału trwają od 15 marca do 30 kwietnia. Do przedszkola przyjmuje się dzieci   

zgodnie   z   regulaminem   rekrutacji   uzgadnianym   corocznie   przez   Dyrektora z 
Burmistrzem Zatora. 

3. Dzieci sześcioletnie mogą być także przyjmowane w trakcie roku szkolnego. 
4. Dzieci sześcioletnie, które nie podejmują nauki w klasie pierwszej Szkoły Podstawowej, 

mają obowiązek do rocznego przygotowania przedszkolnego w Oddziale Przedszkolnym. 
5. Dzieci sześcioletnie mają obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale 

przedszkolnym. 
6. Dyrektor, na wniosek rodziców, odracza spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego. 
7. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego do 

wniosku dołącza się także orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, a wniosek może 
być złożony także w roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończy 7 lat. 

 
§ 38 a 

 
1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat 

i  którym  nie  odroczono  rozpoczęcia  spełniania  obowiązku  szkolnego,  a  także  dzieci,   
w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do Szkoły. 

2. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do Szkoły podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu 
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

3. Do Szkoły Podstawowej przyjmuje się: 
1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły; 
2) na prośbę rodziców wyrażoną w pisemnej formie - dzieci zamieszkałe poza obwodem 

danej Szkoły, jeżeli Szkoła nadal dysponuje wolnymi miejscami. 
4. Przyjmowanie uczniów do Szkoły dokonuje się w oparciu o aktualny wykaz dzieci 

podlegających obowiązkowi szkolnemu, sporządzony przez organ prowadzący. 
5. Zasady promowania uczniów zawarte są w odpowiednich rozporządzeniach. 
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§ 38 b 

1. Kandydaci do klasy sportowej powinni posiadać: 
1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaświadczeniem lekarskim wydanym przez 

lekarza specjalistę w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza, 
zgodnie z odrębnymi przepisami; 

2) zaliczenie prób sprawności fizycznej, ustalonych przez szkolną komisję rekrutacyjno- 
kwalifikacyjną lub trenera albo instruktora; 

3) pisemną zgodę rodziców (prawnych opiekunów, osób (podmiotów) sprawujących 
pieczę zastępczą nad dzieckiem); 

4) przy przyjmowaniu kandydatów do klasy sportowej uwzględnia się opinię trenera lub 
instruktora prowadzącego zajęcia sportowe i opinię lekarza wydającego zaświadczenie. 

2. Jednostki samorządu terytorialnego prowadzące szkoły: 
1) ustalają, w porozumieniu z dyrektorami szkół, liczbę oddziałów klas pierwszych oraz 

liczbę uczniów przyjmowanych do klas pierwszych, w tym w odniesieniu do klas 
sportowych; 

2) upowszechniają informacje dla kandydatów do wszystkich typów szkół. 

 
Zasady rekrutacji do Liceum Ogólnokształcącego 

§ 39 

 
1. Rekrutację uczniów przeprowadza się na zasadzie powszechnej dostępności. 
2. Liczbę uczniów, którzy mają  być  przyjęci  do  klas  pierwszych  placówek  wschodzących 

w skład Szkoły określa, w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzący Szkołę. 
3. O przyjęciu kandydata do klasy pierwszej Liceum Ogólnokształcącego decyduje suma liczby 

punktów uzyskanych przez kandydata: 
1) za wyniki egzaminu ; 
2) za oceny z zajęć edukacyjnych i inne osiągnięcia ucznia wymienione w świadectwie 

ukończenia szkoły podstawowej. 
4. Rekrutacji dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły. 
5. Komisja rekrutacyjna pracuje w oparciu o regulamin rekrutacji. 
6. Do Liceum Ogólnokształcącego uczęszczają uczniowie po ukończeniu szkoły podstawowej, 

jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia. 
7. Szczegółowe warunki rekrutacji do LO określa regulamin rekrutacji. 

 
Prawa ucznia 

§ 40 

1. Prawa ucznia uwzględniają w szczególności prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka. 
2. Uczeń ma prawo do: 

1) dobrze zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 
umysłowej; 

2) opieki wychowawczej, zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed 
uzależnieniami, demoralizacją oraz wszelkimi formami przemocy innymi przejawami 
patologii społecznej; 

3) poszanowania godności osobistej; 
4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno–wychowawczym; 
5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności  dotyczących życia Szkoły,     

a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 
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6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli 

postępów w nauce; 
8) pomocy w przypadku trudności w nauce; 
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego; 
10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych podczas zajęć 

pozalekcyjnych; 
11) wpływania na życie  Szkoły  poprzez  działalność  samorządową  oraz  zrzeszanie  się 

w organizacjach działających w Szkole; 
12) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami; 
13) reprezentowania Szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach; 
14) pełnej informacji na temat wewnątrzszkolnego systemu oceniania; 
15) indywidualnego toku lub programu kształcenia na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach; 
16) szacunku dla rodziców, tożsamości kulturowej, języka i wartości, w tym wartości 

narodowych i innych kultur; 
3. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia : 

1) zainteresowany uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun może złożyć skargę w formie 
pisemnej do pedagoga szkolnego w terminie nie później, niż 7 dni od zaistniałej sytuacji, 

2) pedagog gromadzi niezbędne materiały i przedstawia je dyrektorowi szkoły, 
3) dyrektor szkoły podejmuje decyzję na podstawie zgromadzonego materiału i po 

zasięgnięciu opinii pedagoga oraz przewodniczącego SU, 
4) skarga rozpatrywana jest w terminie 7 dni od jej wpłynięcia, 
5) decyzja dyrektora jest ostateczna. 

 
 

Obowiązki ucznia 

§ 41 
 

1. Uczeń ma obowiązek: 
1.) dbać o honor, tradycję i dobre imię szkoły oraz godnie reprezentować ją na 

zewnątrz; 
2.) okazywać szacunek symbolom narodowym, religijnym, godnie i kulturalnie 

uczestniczyć w uroczystościach szkolnych; 
3.) systematycznie i punktualnie uczestniczyć w zajęciach organizowanych przez 

Szkołę oraz usprawiedliwiać nieobecności na tych zajęciach; 
4.) przygotowywać się do zajęć, w szczególności poprzez wykonywanie zadań 

domowych i naukę własną, a także przynoszenie do Szkoły podręczników, 
zeszytów, ćwiczeń, przyborów szkolnych, materiałów, stroju sportowego itp.; 

5.) właściwie zachowywać się podczas zajęć organizowanych przez Szkołę, w tym: 
a) zajmować miejsce wskazane przez nauczyciela, 
b) nie przeszkadzać nauczycielowi i innym uczniom, 
c) wykonywać polecenia nauczyciela, 
d) zabierać głos w sposób kulturalny, 
e) solidnie wykonywać obowiązki dyżurnego i inne przydzielone zadania, 
f) korzystać ze sprzętu szkolnego zgodnie z przeznaczeniem, 
g) przestrzegać regulaminu pracowni, w której odbywają się zajęcia, 
h) zgłaszać nauczycielowi wszelkie zauważone zniszczenia, 
i) korzystać z pomieszczeń szkolnych, w tym pomieszczeń sanitarnych, zgodnie z 

ich przeznaczeniem, wymogami higieny i kultury osobistej; 
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6.) przestrzegać norm etycznych, zasad współżycia społecznego oraz zasad i form 
kulturalnego zachowania, w tym w szczególności: 
a) powstrzymywać się od wszelkich form przemocy, 
b) życzliwie i kulturalnie odnosić się do wszystkich osób, w szczególności do 

innych uczniów, nauczycieli, pracowników Szkoły i rodziców, 
7.) używać poprawnego, zrozumiałego języka, wystrzegać się wulgaryzmów; 
8.) szanować mienie własne, Szkoły i innych osób; 
9.) w swoim otoczeniu utrzymywać porządek, ład i estetykę; 
10.) przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o zdrowie; 
11.) przestrzegać zasad bezpieczeństwa, powstrzymywać się od agresji i zachowań 

godzących w dobro innych osób lub stwarzających zagrożenie dla życia, zdrowia 
bądź porządku publicznego; 

12.) przestrzegać ustalonych zasad zachowania w czasie przerw, nie opuszczać 
samowolnie budynku szkolnego w czasie zajęć i przerw śródlekcyjnych; 

13.) stosować się do ustaleń porządkowych i organizacyjnych oraz poleceń nauczycieli. 
2. W celu uniknięcia zagrożeń uczniów obowiązuje zakaz: 

1.) przynoszenia na zajęcia organizowane przez Szkołę przedmiotów, materiałów lub 
substancji, które mogą stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa lub porządku 
publicznego, a także przedmiotów wartościowych i większych kwot pieniędzy; 

2.) przynoszenia na zajęcia organizowane przez Szkołę papierosów, w tym e- 
papierosów, alkoholu, substancji psychoaktywnych; 

3.) palenia papierosów, picia alkoholu, stosowania środków psychoaktywnych; 
4.) przebywania w salach lekcyjnych i zapleczach bez opieki nauczyciela; 
5.) samowolnego wychodzenia z sal albo oddalania się od klasy (grupy) bez 

zezwolenia nauczyciela (opiekuna); 
6.) samowolnego opuszczania Szkoły; 
7.) zachowań, które mogą stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa, zdrowia, życia 

bądź porządku publicznego. 
3. Nieobecność ucznia na zajęciach organizowanych przez Szkołę usprawiedliwia 

wychowawca klasy, na podstawie pisemnego wniosku rodziców. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy może usprawiedliwić nieobecność ucznia 
na zajęciach organizowanych przez  Szkołę na podstawie wniosku  rodziców  złożonego  
w innej formie. 

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności ucznia na zajęciach organizowanych przez 
Szkołę uczeń lub jego rodzice przekazują wychowawcy w ciągu 7 dni od pierwszego dnia 
powrotu ucznia do Szkoły. W przypadku niedotrzymania tego terminu nieobecność ucznia 
na zajęciach organizowanych przez Szkołę staje się nieobecnością nieusprawiedliwioną. 

5. Wychowawca może usprawiedliwić nieobecność ucznia na zajęciach organizowanych 
przez Szkołę wyłącznie w przypadku: 

1) choroby ucznia; 
2) zdarzenia losowego uniemożliwiającego udział ucznia w tych zajęciach. 

6. W przypadkach niewymienionych w ust. 5 wychowawca odmawia usprawiedliwienia 
nieobecności. 

7. Uczeń może zostać zwolniony z jednej lub kilku lekcji albo z innej formy zajęć 
zaplanowanych w danym dniu, na podstawie pisemnego wniosku rodziców przedstawionego 
wychowawcy klasy. O zwolnieniu ucznia z zajęć decyduje wychowawca klasy lub zastępujący 
go nauczyciel, z zastrzeżeniem ust. 5. 

8. W przypadku zajęć na basenie, wniosek o zwolnienie z tych zajęć uczeń może przekazać 
nauczycielowi sprawującemu opiekę podczas wyjścia na basen. 

9. Ubiór ucznia w szkole powinien być czysty, estetyczny i nieekstrawagancki. 
10. Podczas uroczystości szkolnych uczniów obowiązuje strój galowy: biała bluzka (koszula) 
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oraz granatowa lub czarna spódniczka (granatowe lub czarne spodnie). 
11. Podczas zajęć wychowania fizycznego i zajęć sportowych uczniów obowiązuje strój 

sportowy, ustalony przez nauczyciela wychowania fizycznego. 
12. Biżuteria noszona na terenie szkoły powinna być skromna i niezagrażająca 

bezpieczeństwu. 
13. W Szkole Podstawowej zabrania się: noszenia kolorowych paznokci, tipsów, dużych 

kolczyków, kolczyków w innych częściach ciała niż w uszach. 
14. Uczesanie ucznia powinno być estetyczne. W Szkole Podstawowej zabrania się 

ekstrawaganckich fryzur, farbowania włosów, malowania paznokci, noszenia makijażu 
oraz tatuaży. 

15. Na terenie Szkoły obowiązuje bezpieczne obuwie zamienne. 
16. Podczas trwania lekcji, przerw śródlekcyjnych, spotkań, uroczystości i innych form zajęć 

organizowanych przez szkołę uczniów obowiązuje zakaz korzystania z telefonów 
komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. W czasie trwania zajęć telefony 
komórkowe i inne urządzenia elektroniczne winny być wyłączone i schowane. Tylko w 
szczególnie uzasadnionych sytuacjach uczeń może użyć telefonu komórkowego tj. 

1) za zgodą pisemną Dyrektora- przewlekła choroba, 
2) za zgodą nauczyciela do celów dydaktycznych na lekcjach i zajęciach 

pozalekcyjnych. 
17. Fotografowanie, filmowanie bądź nagrywanie osób, zdarzeń, wypowiedzi, materiałów itp. 

może odbywać się wyłącznie za wiedzą i przyzwoleniem osób, których to dotyczy. 
 

Nagrody i kary 

§ 42 
1. Statut Szkoły określa katalog nagród i kar stosowanych w Szkole. 

1) uczeń może być nagrodzony za: 
a) wybitne osiągnięcia (olimpiady, konkursy, wyniki sportowe) , pokonanie słabości, 
trudności lub ograniczeń, 
b) bardzo dobre wyniki nauczania oraz wzorową postawę ucznia, 
c) specjalne wyróżnianie się w różnych dziedzinach życia społecznego (praca na rzecz 
Szkoły, środowiska itp.), 
d) koleżeńską lub obywatelską postawę, 
e ) spełnienie warunków uzyskania świadectwa z wyróżnieniem. 

2. Ustala się następujące nagrody dla uczniów: 
1) pochwała wychowawcy przed klasą; 
2) pochwała wychowawcy na zebraniu rodziców klasy; 
3) pochwała i wyróżnienie przez Dyrektora; 
4) list gratulacyjny do rodziców ucznia; 
5) nagrody książkowe i rzeczowe; 
6) dyplomy, odznaki, honorowe tytuły; 

3. Dopuszcza się możliwość nagradzania zespołów klasowych (poprzez różnego rodzaju 
dofinansowania) wyróżniających się w rywalizacji wewnątrzszkolnej. 

4. Nagrody, o których mowa w ust. 2 , punkt 3 – 7 przyznaje Dyrektor z własnej inicjatywy albo 
na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub Samorządu Uczniowskiego. 

5. Informację o udzieleniu uczniowi nagrody odpowiednio nauczyciel lub wychowawca wpisuje 
do dziennika lekcyjnego. O udzielonej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje ucznia i 
rodziców. 

6. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad moralnych, zasad współżycia społecznego 
lub obowiązków, o których mowa w § 39 ust. 1 – 2 oraz 11 - 19 stosuje się kary: 

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wpisane do dziennika lekcyjnego; 
2) wyłączenie ucznia z imprez szkolnych typu: wycieczki, zabawy, dyskotek, ogniska 
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klasowe; 
3) naganę wychowawcy wpisaną do dziennika lekcyjnego; 
4) pisemną naganę Dyrektora; 
5) przeniesienie ucznia przez Dyrektora do równoległej klasy; 
6) przeniesienie ucznia przez Małopolskiego Kuratora Oświaty do innej szkoły, na 

wniosek Dyrektora. 
7. O zastosowaniu wobec ucznia kary decyduje wychowawca klasy, inny nauczyciel lub Dyrektor 

Szkoły. 
8. Kary z pkt. 6 stosuje się za: 

a) naruszenie dobra, godności i nietykalności cielesnej zarówno w Szkole, jak i poza nią; 
b) przejawy wandalizmu i niszczenia mienia społecznego; 
c) wulgarność i chuligaństwo w Szkole i poza nią; 
d) palenie tytoniu, picie alkoholu i odurzanie się oraz namawianie innych do używania w/w 

środków na terenie Szkoły i poza nią; 
e) destruktywny wpływ na społeczność uczniowską; 
f) postępowanie sprzeczne z zasadami poszanowania honoru i tradycji Szkoły; 
g) notoryczne lekceważenie obowiązku szkolnego; 
h) łamanie postanowień Statutu. 

9. Za drastyczne naruszanie postanowień Statutu i regulaminu Szkoły na wniosek Dyrektora 
Szkoły Małopolski Kurator Oświaty może przenieść ucznia do innej szkoły z zastrzeżeniem 
pkt.12, a w szczególności za: 

a) kradzieże; 
b) bójki i rozboje; 
c) nagminne wagary; 
d) stosowanie środków narkotycznych na terenie Szkoły i nakłanianie innych do ich 

stosowania; 
e) dystrybucji lub użycia środków psychoaktywnych; 
f) rażącego naruszenia zasad bezpieczeństwa, zdrowia, życia bądź porządku 

publicznego; 
g) uporczywego naruszania zasad bezpieczeństwa, zdrowia, życia bądź porządku 

publicznego; 
h) popełnienia czynu karalnego; 
i) stwierdzenia u ucznia przejawów demoralizacji. 

10. Niezależnie od kar, o których mowa w pkt. 6), w uzasadnionych przypadkach Dyrektor 
może: 

a) przeprowadzić rozmowę dyscyplinującą z uczniem; 
b) przedstawić uczniowi i jego rodzicom kontrakt określający zobowiązania ucznia oraz 

formy wsparcia w ich realizacji ze strony Szkoły; 
c) zdecydować o zawieszeniu, na  czas  ściśle  określony,  możliwości  udziału  ucznia 

w wycieczkach innych niż przedmiotowe, w uroczystościach lub imprezach, a także 
w zajęciach nadobowiązkowych. 

11. Uczeń Szkoły Podstawowej na wniosek dyrektora szkoły może być przeniesiony przez 
Małopolskiego Kuratora Oświaty do innej szkoły. 

12. Uczeń Liceum może być skreślony z listy uczniów na wniosek Dyrektora Szkoły za zgodą 
kuratora oświaty. 

13. W przypadku dewastacji mienia Szkoły rodzice ucznia są zobowiązani do naprawy szkody. 
14. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się na piśmie od kar, o których mowa w ust. 6. 

punkt 1 – 8 za pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców w 
terminie do 7 dni od momentu wymierzenia kary do Dyrektora Szkoły, który powołuje Zespół 
rozpatrujący zasadność odwołania. W skład Zespołu wchodzą: Dyrektor Szkoły, wychowawca 
klasy, przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego reprezentujący ucznia, pedagog szkolny. 
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Decyzja zespołu jest ostateczna; wyniki obrad na piśmie dostarczone są uczniowi i jego 
rodzicom. 

15. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców o przyznanej nagrodzie, lub zastosowanej 
karze. Decyzje administracyjne wydaje się i doręcza na piśmie zainteresowanym w zgodzie        
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami szczególnymi. 

16.Karę, o której mowa w pkt.6 podpunkt 8, stosuje się w przypadku, gdy: 
1) Szkoła wyczerpała możliwości osiągnięcia korzystnych zmian w zachowaniu ucznia, 

a zastosowane środki wychowawcze nie przyniosły oczekiwanych efektów lub; 
2) dalszy pobyt ucznia w Szkole może wywrzeć negatywny wpływ na innych uczniów 

lub zagrażać ich bezpieczeństwu psychicznemu lub fizycznemu. 
17.Niezależnie od dostępnych Szkole środków wychowawczych, w przypadkach określonych  w 

ustawie o postępowaniu w sprawach nieletnich Dyrektor powiadamia o zachowaniu lub 
sytuacji ucznia odpowiednio sąd rodzinny albo organy ścigania. W uzasadnionych 
przypadkach Dyrektor może zwrócić się do sądu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji dziecka, o 
zbadanie, czy władza rodzicielska wykonywana jest zgodnie z interesem dziecka lub o 
zastosowanie środków wychowawczych innych, niż dostępne szkole. 

 
Rodzice 

§ 43 

1. Bezwzględny priorytet w wychowaniu młodego człowieka ma dom rodzinny. 
2. Rodzice mają prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka również w szkole. 
3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 
2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 
3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć; 
4) informowania, w terminie do 30 września każdego roku, Dyrektora Szkoły 

Podstawowej, w obwodzie w którym dziecko mieszka, o realizacji obowiązku 
szkolnego spełnionego w sposób określony w art. 16 ust. 5b ustawy o systemie 
oświaty np. za granicą, 

5) wspieranie procesu nauczania i wychowania, 
6) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy, 
7) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, 

demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznych. 
4. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie 

przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespełnianie obowiązku 
szkolnego lub obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w 
okresie jednego miesiąca, na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w 
szkole. 

5. Niespełnianie obowiązku, o którym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy o systemie oświaty, 
obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o 
postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

6. Rodzice są reprezentowani na forum Szkoły przez Radę Rodziców. 
7. Spotkanie nauczycieli z rodzicami są organizowane wg ustalonego harmonogramu. 
8. Indywidualne kontakty rodziców z nauczycielami mogą się odbywać w czasie konsultacji. 
9. Dla rodziców organizowana jest pedagogizacja w zależności od aktualnych potrzeb. 
10. Rodzice są zobowiązani do odbierania dziecka ze Szkoły do momentu ukończenia przez 

dziecko 7 roku życia. 
11. Rodzice są zobowiązani do odebrania dziecka po dyskotekach, wycieczkach i innych 

imprezach organizowanych przez Szkołę. 
12. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez Szkołę informacji w zakresie 

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od 
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rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 
 

 
 

Współdziałanie nauczycieli i rodziców 

§ 44 

1. Nauczyciele i rodzice współpracują ze sobą w sprawach wychowania. 
2. Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do: 

1) znajomości zasad wewnątrzszkolnego oceniania, znajomości zadań i zamierzeń 
dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale i Szkole, klasyfikowania, 
promowania; 

2) informacji na temat swojego dziecka jego zachowania i postępów w nauce; 
3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 

swojego dziecka; 
4) informacje o postępach w nauce przekazywane są na bieżąco i podczas spotkań 

(zebrań i spotkań indywidualnych) z rodzicami. 
3. Dyrektor Zespołu Szkół Ogólnokształcących organizuje spotkania z wszystkimi rodzicami, 

które stwarzają możliwości wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, nie 
rzadziej niż dwa razy w ciągu półrocza w formie: 

1) zebrań, tzw. wywiadówek; 
2) indywidualnych konsultacji w rodzicami; 
3) dodatkowych spotkań wychowawcy oddziału wynikających z potrzeb oddziału. 

4. Współpraca Szkoły z rodzicami opiera się na: 
1) przychylnym stosunku rodziny i Szkoły; 
2) wspólnocie celów wychowania, kształcenia i opieki; 
3) podmiotowym traktowaniu rodziców. 

5. Formy współpracy: 
1) zbiorowe: 

a) robocze (wywiadówki, zebrania rodzicielskie), 
b) informowanie rodziców na temat osiągnięć szkolnych uczniów, 
c) zapoznanie rodziców z treściami programu nauczania i wychowania oraz 

metodami jego realizacji, 
d) informowanie rodziców o sprawach wychowawczych; 

2) towarzyskie: 
a) okolicznościowe, 
b) z okazji uroczystości oraz imprez klasowych i ogólnoszkolnych, 
c) z ekspertem (np. pedagogiem, psychologiem, lekarzem, socjologiem), 
d) dotyczące trudności wychowawczych i dydaktycznych, 
e) poświęcone pedagogizacji rodziców; 

3) Indywidualne: 
a) konsultacje, 
b) lekcje otwarte dla rodziców, 
c) wizyty domowe, 
d) kontakty korespondencyjne  (listy  do  rodziców,  pisemne  relacje  o  wynikach  

w nauce i zachowaniu uczniów, rozmowy telefoniczne). 
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VIII 

Bezpieczeństwo 

§ 45 

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i porządku na terenie Szkoły uczniowie mają 
obowiązek stosowania się do poleceń nauczycieli dyżurujących oraz pracowników obsługi 
szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw 
międzylekcyjnych. 

2. Za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają wszyscy pracownicy Szkoły. 
3. Szkoła zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki 

w szczególności poprzez: 
1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wszystkich zajęć organizowanych przez 

szkołę (w tym wycieczek), a także podczas przerw, przed lekcjami i po lekcjach; 
2) organizowanie opieki nad uczniami zwolnionymi z danych zajęć edukacyjnych; 
3) w miarę możliwości zapewnienie opieki ze strony pielęgniarki szkolnej; 
4) zapewnienie uczniom  możliwości  pozostawiania  w  Szkole  części  podręczników 

i przyborów szkolnych; 
5) umożliwianie uczniom przebywania w czasie przerw na świeżym powietrzu - jeżeli 

pozwalają na to warunki atmosferyczne; 
6) ogrodzenie i bezpieczne urządzenie terenu wokół Szkoły, oznaczanie dróg 

ewakuacyjnych oraz pomieszczeń, do których uczniowie nie mają wstępu; 
7) zabezpieczenie  szlaków  komunikacyjnych  wychodzących   poza   teren   Szkoły  

w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 
8) utrzymywanie w czystości i w stanie pełnej sprawności technicznej urządzeń 

sanitarno-higienicznych oraz wyposażenia kuchni i jadalni; 
9) zapewnienie właściwego oświetlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczeń 

szkolnych; 
10) stosowanie sprzętu szkolnego posiadającego odpowiednie certyfikaty i atesty; 
11) wyposażenie Szkoły w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania 

pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy; 
12) ustalanie i wdrażanie szczegółowych zasad postępowania uczniów i nauczycieli, 

wynikających z przepisów w sprawie bezpieczeństwa; 
13) kontrolowanie przestrzegania  zasad  bezpieczeństwa  przez  uczniów,  nauczycieli  

i innych pracowników; 
14) dokonywanie systematycznych przeglądów pomieszczeń i terenu  przyszkolnego 

pod kątem warunków bezpieczeństwa oraz natychmiastowe usuwanie 
stwierdzonych usterek, uszkodzeń lub zagrożeń; 

15) wykorzystanie monitoringu wizyjnego; 
16) przypominanie uczniom na początku każdego roku szkolnego oraz w miarę potrzeb 

o zasadach bezpiecznego poruszania się w ruchu drogowym oraz o zasadach 
bezpieczeństwa obowiązujących podczas zajęć organizowanych przez szkołę; 

17) przypominanie uczniom przed rozpoczęciem ferii o zasadach bezpiecznego 
wypoczynku; 

18) przestrzeganie zasad postępowania powypadkowego, w tym prowadzenie rejestru 
wypadków, omawianie z pracownikami okoliczności i przyczyn wypadków oraz 
ustalanie środków niezbędnych do zapobieżenia im. 

19) kontrolę obecności uczniów na każdych zajęciach; 

20) sprowadzanie uczniów klas I – III Szkoły Podstawowej do szatni po ostatniej lekcji; 
21) pełnienie   dyżurów    na    przerwach    w    wyznaczonych    miejscach,    zgodnie  

z opracowanym planem dyżurów oraz regulaminem pełnienia dyżurów 
nauczycielskich. 
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4. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia: 
1) sprawdza sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć; 
2) dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów; 
3) dostosowuje wymagania do możliwości fizycznych uczniów; 
4) asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządzie. 

5. W razie nieobecności nauczyciela dyżurującego pełnienie dyżuru przejmuje nauczyciel 
zastępujący go lub dyrektor szkoły wyznacza zastępstwo. 

6. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu i podejmuje działania zabezpieczające 
uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego 
rozwoju, w szczególności instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczające. 

7. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami, którzy nie ukończyli 7 roku życia, co do możliwości 
poruszania się po drodze publicznej oraz informuje o obowiązku używania elementów 
odblaskowych przez wszystkich pieszych poruszających się po zmroku. 

8. Wewnętrzne uregulowania  organizacyjno-porządkowe  i  w  zakresie  bezpieczeństwa  ustala 
i wdraża Dyrektor, z uwzględnieniem przepisów w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy 
uczniów i nauczycieli. 

9. Korzystanie  z  obiektów  sportowych  na  terenie  Szkoły  określa   regulamin  korzystania    
z obiektów sportowych. 

 
ROZDZIAŁ IX 

WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA 

Informacje wstępne 

§ 46 
 

1. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania (nazywane dalej WZO) określają warunki i sposób 
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów w publicznej 
szkole podstawowej i liceum ogólnokształcącym dla dzieci i młodzieży zgodnie z wymogami 
rozporządzenia MEN w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 
uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów w szkołach publicznych. 

2. Warunki przeprowadzania egzaminów oraz ich formy dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 
oraz niedostosowanych społecznie określają odrębne przepisy. 

3. Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy wydane na podstawie art.12 ust.2 
„Ustawy o systemie oświaty”. 

4. Przepisów rozporządzenia MEN w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i 
promowania uczniów i słuchaczy oraz  przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach 
publicznych nie stosuje się do dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu 
głębokim. 

 

Ocenianie uczniów 

§ 47 

 
1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 
poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 
do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w 
odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania 
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uwzględniających tę podstawę. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 
nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 
współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w § 41. 

§ 48 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 
o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 
co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych      
i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących  i śródrocznych ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych     
i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania, według skali i w formach określonych w § 54 ust. 1 i § 56 ust. 2; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych zgodnie z § 60; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której 
mowa w § 54 ust. 1 i § 56 ust. 2; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i 
trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

3. Nauczyciele, nie później niż do 30 września każdego roku szkolnego, informują uczniów 
oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Wymagania edukacyjne, o których mowa w ust. 2 pkt 1 i w ust. 3 pkt 1, nauczyciele 
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opracowują pisemnie i przechowują w swojej dokumentacji.  

5. Wychowawca klasy, nie później niż do 30 września każdego roku szkolnego, informuje 
uczniów oraz ich rodziców o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania; 

6. Informacje, o których mowa w ust. 3, nauczyciele przekazują uczniom podczas lekcji 
(wpis w zeszycie przedmiotowym), a rodzicom poprzez informację wychowawcy, o 
możliwości wglądu do wymagań u nauczycieli danego przedmiotu 

7. Informacje, o których mowa w ust. 5, wychowawcy przekazują ustnie uczniom podczas 
zajęć z wychowawcą, a rodzicom - podczas zebrania. Fakt ten jest odnotowany w 
dzienniku lekcyjnym i potwierdzony podpisem rodzica na liście obecności. 

 
§ 49 

 
1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i 

dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

2. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 48 
ust. 2 pkt 1 i § 48 ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego 
orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- 
terapeutycznym; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 
orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej 
opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który objęty jest 
pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 
możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, 
o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 

 
Zwolnienia z zajęć 

§ 50 
 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 
zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 
wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 
opinii. 

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub 
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w 
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tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub 
informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w 
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 
albo „zwolniona”. 

4. Dyrektor, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- 
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca II etapu edukacyjnego 
ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami 
sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka 
obcego nowożytnego. 

5. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 4, posiadającego orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego 
języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji 
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 
„zwolniona”. 

 
Ocenianie bieżące 

§ 51 
 

1. Bieżące sprawdzanie osiągnięć edukacyjnych ucznia, będące podstawą ustalania ocen 
bieżących w skali, o której mowa w § 54, odbywa się w następujących formach w 
zależności od specyfiki przedmiotu: 

1) wypowiedzi ustne obejmujące materiał nauczania jednej, dwóch lub trzech ostatnich 
lekcji; 

2) wypowiedzi ustne obejmujące materiał nauczania jednego lub więcej działów 
programowych, zapowiadane według zasad ustalonych dla sprawdzianów pisemnych; 

3) kartkówki - krótkie pisemne sprawdziany trwające nie dłużej niż 15 minut i 
obejmujące materiał nauczania z jednej, dwóch lub trzech ostatnich lekcji; 

4) pisemne prace klasowe - w tym sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne i 
egzaminy próbne, obejmujące materiał nauczania jednego lub więcej działów 
programowych; 

5) ćwiczenia i zadania praktyczne; 

6) ćwiczenia i zadania wykonane na lekcji; 

7) ćwiczenia i zadania wykonane w domu; 

8) prace długoterminowe i prace projektowe; 

9) inne sposoby prezentacji osiągnięć edukacyjnych ucznia, wynikające ze specyfiki 
danych zajęć edukacyjnych. 

2. Sprawdzian pisemny, o którym mowa w ust. 1 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz 
informuje uczniów o jego zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym 
wyprzedzeniem. Każda pisemna praca klasowa winna być poprzedzona omówieniem 
kryteriów oceny. 

3. Kartkówki, o których mowa w ust. 1 pkt 3, nie wymagają zapowiadania. 

4. Sprawdziany pisemne i kartkówki mogą mieć formę testu. 
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5. W ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone najwyżej trzy pisemne sprawdziany i nie 
więcej niż jeden w danym dniu. 

6. Z jednej formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczeń otrzymuje jedną ocenę bieżącą. 

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i 
zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia 
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku 
wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz 
aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

8. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne realizowane są w wymiarze jednej godziny 
tygodniowo, liczba ocen bieżących ustalonych dla każdego ucznia w danym okresie winna 
być nie mniejsza niż trzy. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne realizowane są w 
wymiarze dwóch godziny tygodniowo, liczba ocen bieżących ustalonych dla każdego 
ucznia w danym okresie winna być nie mniejsza niż cztery. W przypadku, gdy zajęcia 
edukacyjne realizowane są w wymiarze większym niż dwie godziny tygodniowo, liczba 
ocen bieżących ustalonych dla każdego ucznia w danym okresie winna być nie mniejsza niż 
pięć. 

9. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiągnięć nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika 
lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomości w ciągu 14 dni od daty sprawdzianu. 

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do 
końca roku szkolnego. 

11. Wszystkie oceny bieżące nauczyciele wpisują do dziennika lekcyjnego. Nauczyciel 
ustalający ocenę uzasadnia ją ustnie komentarzem motywującym ucznia do dalszej pracy. 

12. Uczniowie są wdrażani do pracy metodą projektu, o którym mowa w ust.1 p. 8. Projekty 
mogą być wykonywane indywidualnie lub zespołowo. Uczniowie podczas pracy nad 
projektami powinni mieć zapewnioną pomoc nauczyciela – opiekuna. Nauczyciele 
korzystający z tej metody mogą indywidualizować techniki pracy, różnicując wymagania. 

13. W przypadku nauczania indywidualnego oceny bieżące wpisywane są do dziennika zajęć 
indywidualnych. Nie później niż do końca miesiąca oraz nie później niż na dziesięć dni 
przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzący 
nauczanie indywidualne wpisują odpowiednio wszystkie oceny bieżące oraz śródroczne i 
roczne oceny klasyfikacyjne do dziennika lekcyjnego klasy, do której uczeń uczęszcza. 

14. Nauczyciele i wychowawcy przekazują rodzicom informacje o postępach uczniów w nauce 
i zachowaniu podczas: 

1) zebrań, 
2) konsultacji według ustalonego harmonogramu, 
3) kontaktów indywidualnych z inicjatywy rodziców lub nauczycieli; 
4) w szczególnie uzasadnionych przypadkach – kontaktów telefonicznych, 

elektronicznych lub listownych. 

15. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Sprawdzone i ocenione pisemne prace 
kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu 
uczniowi lub jego rodzicom. 

16. Udostępnianie prac pisemnych odbywa się w szkole w obecności nauczyciela, bez 
możliwości kopiowania i fotografowania. Udostępnianie prac uczniom odbywa się w czasie 
lekcji oraz podczas indywidualnych konsultacji. Udostępnianie prac rodzicom odbywa się 
podczas zebrań, konsultacji lub spotkań indywidualnych w terminie uzgodnionym przez 
obie strony. 
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17. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustaloną ocenę. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor 
może zobowiązać nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny lub ocen w formie pisemnej 
w terminie do siedmiu dni. 

 
§ 52 

 
1. Uczeń, który uzyskał bieżącą lub klasyfikacyjną ocenę niedostateczną, zobowiązany jest 

nadrobić braki i uzupełnić zaległości. 

2. Nauczyciel może dodatkowo sprawdzić osiągnięcia edukacyjne ucznia, o którym mowa w 
ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie. 

3. Zasada, o której mowa w ust. 2, stosuje się również do ucznia, który w wyznaczonym 
terminie nie wykonał lub nie przedstawił do oceny pracy domowej wymaganej przez 
nauczyciela. 

4. Uczeń, który nie uczestniczył w określonej formie sprawdzania osiągnięć (§51 ust. 1 p. 4) 
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, jest zobowiązany do zaprezentowania 
wiadomości i umiejętności w terminie i w sposób ustalony przez nauczyciela. 

5. Uczeń, który nie uczestniczył w określonej formie sprawdzania osiągnięć (§51 ust. 1 p. 4) 
z powodu usprawiedliwionej nieobecności, jest zobowiązany do zaprezentowania 
wiadomości i umiejętności w terminie i w formie uzgodnionych z nauczycielem. 

6. Uczeń może ubiegać się o ustalenie oceny wyższej ze sprawdzianu, pracy klasowej i testu 
z określonego zakresu materiału, na podstawie dodatkowego sprawdzenia jego osiągnięć 
w terminie ustalonym przez nauczyciela. 

7. Uczeń może zgłosić nieprzygotowanie do zajęć, polegające w szczególności na 
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkówki, a także braku zeszytu 
przedmiotowego, ćwiczeń, przyborów, materiałów, stroju sportowego itp.: 

1) jeden raz w ciągu półrocza - w przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych w 
wymiarze 1 godziny tygodniowo; 

2) dwa razy w ciągu półrocza - w przypadku zajęć edukacyjnych realizowanych w 
wymiarze większym niż 1 godzina tygodniowo. 

8. Nie częściej niż dwa razy w okresie uczeń może zgłosić nieprzygotowanie do zajęć, 
polegające na braku zadania domowego. 

9. Zgłoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zajęć nie zwalnia z zapowiedzianych 
pisemnych prac klasowych, lekcji powtórzeniowych, sprawdzianów, kartkówek, dyktand i 
prac długoterminowych. 

10. Fakt zgłoszenia nieprzygotowania lub braku zadania domowego nauczyciel odnotowuje w 
dzienniku lekcyjnym. 

11. Nauczyciel nie ocenia osiągnięć edukacyjnych ucznia na pierwszej lekcji po 
usprawiedliwionej, co najmniej tygodniowej nieobecności w szkole. 

 
§ 53 

 

1. Wychowawca i nauczyciele na bieżąco wpisują do dziennika elektronicznego  
spostrzeżenia dotyczące wywiązywania się ucznia z jego obowiązków, respektowania 
norm moralnych i zasad współżycia społecznego, a także informacje o zastosowanych 
środkach wychowawczych i udzielonych nagrodach i karach. 

2. Na podstawie własnych obserwacji oraz spostrzeżeń, o których mowa w ust. 2, 
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wychowawca klasy, do piątego dnia roboczego miesiąca, z wyjątkiem września, ustala dla 
każdego ucznia bieżącą ocenę zachowania w skali, o której mowa w § 56 ust. 2. 

3. Oprócz   ocen   zachowania,   o   których    mowa   w   ust.    3,    wychowawca   może    
w każdym okresie ustalić i wpisać do dziennika lekcyjnego: 

1) bieżącą wzorową ocenę zachowania - w przypadku nienagannego wywiązywania się 
ucznia z obowiązków, o których mowa w § 41 ust. 1, pkt 1-12; 

2) naganną bieżącą ocenę zachowania – w przypadku rażącego naruszenia przez ucznia 
obowiązków, o których mowa w § 41 ust. 2, pkt 1-10. 

4. Bieżące oceny zachowania, o których mowa w ust. 3, wychowawca wpisuje do dziennika 
lekcyjnego.  

 

§ 54 
 

1. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych w 
klasach IV-VIII SP oraz Liceum ustala się w stopniach według następującej skali: 
1) stopień celujący - 6; 
2) stopień bardzo dobry - 5; 
3) stopień dobry - 4; 
4) stopień dostateczny - 3; 
5) stopień dopuszczający - 2; 
6) stopień niedostateczny - 1. 

1a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa 
w ust. 1 pkt 1-5. 

1b. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust.1 
pkt 6. 

2. W przypadku ocen bieżących z zajęć edukacyjnych dopuszcza się stosowanie skrótów, 
odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop, i ndst, a także następujących oznaczeń: 

1) znak „np” oznacza, że uczeń zgłosił nieprzygotowanie do zajęć; 

2) znak „bz.” oznacza, że uczeń zgłosił nieprzygotowanie do zajęć polegające na braku 
zadania domowego. 

3. Ocenianie w klasach I-III SP opisuje § 54a. 

4. Oceny    bieżące    oraz    śródroczne,     roczne    i    końcowe    oceny    klasyfikacyjne    
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczne i roczne oceny 
klasyfikacyjne z zachowania dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 
specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub 
znacznym są ocenami opisowymi. 

 

 
Ocenianie w klasach I-III Szkoły Podstawowej 

§ 54a 
 

1. Ocenianie zarówno osiągnięć edukacyjnych jak i zachowania uczniów w pierwszym 
etapie kształcenia ma charakter opisowy. 

2. Obejmuje ono w szczególności: 
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1) bieżące obserwowanie i odnotowywanie wyników obserwacji w dzienniku lekcyjnym. 

2) przygotowanie okresowej oceny opisowej osiągnięć edukacyjnych i zachowania 
dziecka 

3) przygotowania rocznej oceny klasyfikacyjnej oceny opisowej osiągnięć edukacyjnych i 
zachowania dziecka na formularzu świadectwa promocyjnego. 

3. Oceny bieżące  z zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala się według następującej skali: 
1) wspaniale - 6 
2) bardzo dobrze – 5 
3) dobrze – 4 
4) przeciętnie – 3 
5) słabo - 2 
6) musisz poprawić – 1 

4. Przyjmuje się następujące kryteria oceniania: 

1) 6 - otrzymuje uczeń, który wykracza poza treści zawarte w podstawie programowej. 
Biegle korzysta ze zdobytych wiadomości w różnych sytuacjach, twórczo 
rozwiązuje problemy, doskonale radzi sobie w trudnych sytuacjach, proponuje 
śmiałe, odważne i twórcze rozwiązania problemów. 

 
2) 5 - otrzymuje uczeń, który bardzo dobrze opanował treści zawarte w podstawie 

programowej. Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomości w typowych sytuacjach, 
rozwiązuje w praktyce typowe zadania i problemy. Zadania, polecenia i ćwiczenia 
wykonuje samodzielnie, poprawnie, estetycznie, do końca i we właściwym tempie. 

 
3) 4 – otrzymuje uczeń, który dobrze opanował treści zawarte w podstawie programowej. 

Samodzielnie rozwiązuje typowe zadania, przy trudniejszych oczekuje pomocy. Po 
podaniu polecenia podejmuje działanie, lecz w trakcie działania musi być 
naprowadzany przez nauczyciela na dalszy tok myślenia. 

 
4) 3 – otrzymuje uczeń, który wystarczająco opanował treści zawarte w podstawie 

programowej. Dziecko oczekuje pobudzenia ze strony nauczyciela, dalej pracuje w 
miarę samodzielnie. Samodzielnie rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu 
trudności. 

 
5) 2 – otrzymuje uczeń, który słabo opanował treści zawarte w podstawie programowej, 

ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania lepszych wyników. Jest 
niesystematyczny, mało aktywny, często zapomina zadań domowych, pracuje 
wolno, wymaga szczególnego wsparcia nauczyciela. 

 
6) 1 – otrzymuje uczeń, który nie opanował treści zawartych w podstawie programowej, a 

braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie 
wiedzy. Od początku do końca dziecko wymaga pomocy i ciągłej motywacji ze 
strony nauczyciela, a mimo to ma trudności z wykonaniem zadań nawet o 
niewielkim stopniu trudności. 

5. Nauczyciele stosują również inne formy bieżącego oceniania: 

1) ocenę werbalną połączoną z gestem, mimiką wyrażającą uznanie i akceptację, 

2) ocenę  w  skali  od  6-1  opartą  o  wyniki   przeprowadzonych  testów  wiadomości i 
umiejętności 

3) ocenę w formie uwag do zeszytu, wydrukowane lub wypisane zwroty słowne, np. 
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wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, musisz jeszcze popracować. 

6. Zachowanie w klasach I-III rozpatruje się w następującej skali: 
1) wzorowe (wz.) 
2) bardzo dobre (bdb) 
3) dobre (db) 
4) nieodpowiednie (ndp) 

7. Przyjmuje się następujące kryteria oceniania zachowania: 

1) Zachowanie wzorowe: Uczeń odpowiedzialnie wywiązuje się z powierzonych zadań i 
zobowiązań. Aktywnie uczestniczy w zajęciach. Wykazuje dużą inicjatywę i 
samodzielność. Jest pracowity i wytrwały w dążeniu do wyznaczonych celów. 
Zgodnie i twórczo współpracuje w zespole. Jest opiekuńczy, troskliwy, 
prawdomówny, koleżeński, kulturalny. Dotrzymuje zawartych umów. Panuje nad 
emocjami. Radzi sobie z różnymi problemami życia codziennego. Potrafi dokonać 
samooceny własnego zachowania i działania oraz ocenić zachowanie innych. 

2) Zachowanie bardzo dobre: Uczeń zachowuje się kulturalnie, używa form 
grzecznościowych, jest koleżeński, uczynny. Zna zasady bezpieczeństwa w czasie 
zabaw (zajęć) i ich przestrzega. Dotrzymuje warunków zawartych umów. W miarę 
możliwości stara się wywiązywać ze swoich obowiązków. Jest prawdomówny. Potrafi 
ocenić własne zachowanie i zachowanie innych. Jest koleżeński wobec rówieśników. 
Potrafi współpracować w zespole. 

3) Zachowanie dobre: Uczeń zna formy grzecznościowe, choć nie zawsze je stosuje. 
Stara się kulturalnie nawiązać kontakty z rówieśnikami i dorosłymi. Próbuje ocenić 
własne zachowanie. Widzi potrzebę poprawy. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i 
zobowiązań. Potrafi jednak przyznać się do błędu. Stara się przestrzegać 
bezpieczeństwa w czasie zajęć i zabaw oraz dotrzymać umów. Radzi sobie z 
własnymi emocjami. Potrafi pracować w zespole. 

4) Zachowanie nieodpowiednie: Uczeń zna formy grzecznościowe i zasady kulturalnego 
zachowania się. Ma jednak trudności z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym polega 
koleżeństwo. Widzi i ocenia niewłaściwe zachowania innych. Ma problemy z oceną 
własnych zachowań i opanowaniem emocji. Ma własne przekonania i zasady 
postępowania, które budzą zastrzeżenia. Nie zawsze wywiązuje się ze swoich zadań i 
zobowiązań. 

 
 

Klasyfikowanie uczniów 

§ 55 
 

1. Klasyfikacja śródroczna dla klas IV-VIII SP oraz Liceum polega na okresowym 
podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w 
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - według skali określonej 
w §54 ust.1 i §56 ust.2 - śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i 
śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego. Jeżeli 
ferie zimowe rozpoczynają się w styczniu, pierwsze półrocze kończy się w przedostatnim 
tygodniu poprzedzającym ferie zimowe. Natomiast, gdy ferie zimowe przypadają w 
lutym, pierwsze półrocze kończy się w przedostatnim tygodniu stycznia. 

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 
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edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym 
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i 
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w §54 ust.1 i §56 
ust.2. 

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 
nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i 
roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy, po zasięgnięciu opinii 
nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 
nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena 
klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy 
programowo wyższej ani na ukończenie szkoły. 

6. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, 
szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków w 
szczególności poprzez objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną na zasadach 
określonych w odrębnych przepisach. 

7. Przy ustalaniu ocen bieżących oraz śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z 
religii lub etyki zasady oceniania określone w WZO stosuje się odpowiednio. Roczna 
ocena niedostateczna lub nieklasyfikowanie z religii lub etyki nie mają wpływu na 
promowanie ucznia do klasy programowo wyższej lub na ukończenie szkoły. 

8. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, o 
której mowa w ust. 1, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen 
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest 
liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę. 

 
 

§ 56 
 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 
1)  wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
2)  postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 
3)  dbałość o honor i tradycje szkoły; 
4)  dbałość o piękno mowy ojczystej; 
5)  dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
6)  godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
7)  okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy IV SP ustala 
się według następującej skali: 

1) wzorowe; 
2) bardzo dobre; 
3) dobre; 
4) poprawne; 
5) nieodpowiednie; 
6) naganne. 

3. Oceny zachowania wpisuje do dziennika lekcyjnego wyłącznie wychowawca. 
4. Kryteria oceniania zachowania uczniów począwszy od klasy IV SP obejmują: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, dbałość o honor i tradycje 
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szkoły; 
3) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób; 

4) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nią. 
 

5. Ocena wzorowa: 

1) Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych: 
a) systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, 
b) nieobecności usprawiedliwia w terminie, 
c) jest punktualny, 
d) zawsze posiada przybory potrzebne na zajęcia, 
e) systematycznie prowadzi zeszyty przedmiotowe, 
f) zawsze wywiązuje się z powierzonych zadań, 
g) wyróżnia się szczególną dokładnością i starannością w przygotowywaniu prac 

domowych, 
2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

 

a) bierze aktywny udział w działalności na rzecz klasy i szkoły, 
b) szanuje i dba o mienie społeczne, szkolne i prywatne, 
c) zawsze przestrzega zarządzeń Dyrektora szkoły, 
nauczycieli, pracowników szkoły, 
d)przestrzega warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych 
urządzeń telekomunikacyjnych na terenie szkoły; 

 
3) Dbanie o honor i tradycje szkoły: 

a)dba o honor szkoły i godnie reprezentuje ją na zewnątrz, 
b) bierze aktywny udział w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych, 
c) godnie reprezentuje szkołę w licznych konkursach i turniejach; 

 
4) Dbanie o piękno mowy ojczystej: 

a)w każdej sytuacji wyraża się w sposób kulturalny - nigdy nie używa 
wulgaryzmów - sposobem wyrażania się świadczy o szacunku wobec kolegów, 
nauczycieli i pracowników szkoły; 

 
5) Dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a)dba o bezpieczeństwo swoje i innych, 
b)wystrzega się wszelkich nałogów: palenia papierosów, picia alkoholu, używania 
narkotyków i innych, 
c)stara się przeciwdziałać przejawom przemocy, agresji, brutalności, 
d)nie stwarza sytuacji zagrażających bezpieczeństwu swojemu i innych; 

 
6) Godne i kulturalne zachowywanie się w szkole i poza nią: 

a)dąży do wszechstronnego rozwoju własnej osobowości, 
b)w każdej sytuacji wykazuje się kulturalnym sposobem bycia,  
c)jego strój i wizerunek jest zgodny z ogólnie przyjętą normą społeczną i 
zwyczajami (Umiejętność doboru odpowiedniego stroju do odpowiedniego 
miejsca. Strój ucznia nie powinien wywoływać kontrowersji. Uczeń nie ubiera się 
w ubrania zbyt obnażające ciało, nie stosuje kolorowego makijażu i kolorowych 
lakierów do paznokci, nie farbuje włosów, nie ozdabia ciała tatuażami, nosi 
kolczyki tylko w uszach i zachowuje umiar w ilości i jakości biżuterii), 
d)przestrzega higieny osobistej, 
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e)szanuje pracę innych; 
 

7) Okazywanie szacunku innym osobom: 
a)jest uczynny wobec dorosłych i kolegów, 
b)w miarę swoich możliwości udziela pomocy potrzebującym, 
c)zawsze pamięta o elementarnych zasadach dobrego wychowania, np. nie trzyma 
rąk w kieszeni, rozmawiając z osobą dorosłą, 
d)okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoły. 

 
6. Ocena bardzo dobra: 

 
1) Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych: 

a)systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne, 
b)terminowo usprawiedliwia absencję i ewentualne spóźnienia, 
c)zawsze posiada przybory potrzebne na zajęcia, 
d)prowadzi zeszyty przedmiotowe, 
e)systematycznie odrabia prace domowe. 

 
2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

a)włącza się w działalność na rzecz klasy i szkoły, 
b)przestrzega zarządzeń Dyrektora szkoły, nauczycieli i pracowników szkoły, 
c) przestrzega warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
telekomunikacyjnych na terenie szkoły; 

 
3) Dbanie o honor i tradycje szkoły: 

a)dba o honor szkoły i godnie reprezentuje ją na zewnątrz, 
b)uczestniczy w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych; 

 
4) Dbanie o piękno mowy ojczystej: 

a)wyraża się w sposób kulturalny, 
b)nie używa wulgaryzmów; 

 
5) Dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a)dba o bezpieczeństwo swoje i innych, 
b)stara się przeciwdziałać przejawom przemocy, agresji, brutalności, 
c)wystrzega się wszelkich nałogów: palenia papierosów, picia alkoholu, 
używania narkotyków i innych, 
d)nie stwarza sytuacji zagrażających bezpieczeństwu swojemu i innych; 

 
6) Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

a)wykazuje się kulturalnym sposobem bycia, 
b)jest uczynny wobec kolegów, 
c)jego strój i wizerunek nie może budzić większych kontrowersji, 
d)dba o mienie społeczne, 
e)przestrzega higieny osobistej, 
f)jego zachowanie na lekcji nie utrudnia prowadzenia zajęć (np. nie rozmawia 
na lekcji), 
g)szanuje pracę innych; 

 
7. Okazywanie szacunku innym osobom 

a)jest uczynny wobec pracowników szkoły i kolegów, 
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b)w miarę swoich możliwości udziela pomocy potrzebującym, 
c)zawsze pamięta o elementarnych zasadach dobrego wychowania, np. nie 
trzyma rąk w kieszeni, rozmawiając z osobą dorosłą. 

 
8. Ocena dobra: 

 
1) Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych: 

a)systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne, 
b)nieobecności usprawiedliwia w terminie, 
c)stara się być punktualny (ewentualne spóźnienia usprawiedliwia), 
d)na ogół posiada przybory potrzebne na zajęcia, 
e)stara się uzupełniać braki w zeszytach przedmiotowych, 
f)stara się uzupełniać braki i niedociągnięcia w zakresie prac domowych,  

 
2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

a)rzadko przejawia inicjatywę w działaniach na rzecz klasy i szkoły, 
b)wywiązuje się z powierzonych zadań, 
c)na ogół stosuje się do zarządzeń Dyrektora szkoły, nauczycieli i pracowników 
szkoły 
d)szanuje cudzą własność, 
e) przestrzega warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych 
urządzeń, telekomunikacyjnych na terenie szkoły; 

 
3) Dbanie o honor i tradycje szkoły: 

a)pomaga w organizacji życia klasy i szkoły, 
b)stosuje zasady fair – play w zawodach sportowych; 

 
4) Dbanie o piękno mowy ojczystej: 

a)stara się wyrażać się w sposób kulturalny, stosuje się do ewentualnych 
upomnień, 
b)nie przeklina; 

 
5) Dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a)unika siłowego rozwiązywania konfliktów, 
b)wystrzega się nałogów, 
c)nie stwarza sytuacji zagrażających bezpieczeństwu swojemu i innych; 

 
6) Godne kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

a)przyjmuje i stosuje wskazówki dotyczące właściwego zachowania w szkole i 
poza nią, 
b)przestrzega higieny osobistej, 
c)unika rozmów na lekcji utrudniających przebieg zajęć, pozytywnie reaguje na 
uwagi nauczyciela w tym zakresie, 
d)szanuje pracę innych; 

 
7). Okazywanie szacunku innym osobom: 

a)stara się wykonywać polecenia dorosłych i pracowników szkoły, 
b)poprawia niestosowne zachowanie. 

 
9. Ocena poprawna: 
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1) Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych: 
a)systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, usprawiedliwia nieobecności, 
b)sporadycznie spóźnia się na lekcje, 
c)zdarzają się uchybienia w wykonywaniu obowiązków ucznia, częsty brak 
przyborów i materiałów potrzebnych na zajęcia, 
d)przeważnie ma odrobione prace domowe i jest przygotowany do lekcji, 
e)nie zawsze jego udział w lekcjach jest czynny, 

 
2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

a)wykazuje minimalne zainteresowanie potrzebami klasy i szkoły, 
b)sprawia trudności wychowawcze, 
c)stara się wywiązywać z powierzonych mu niewielkich zadań, 
d)często ma kłopoty z respektowaniem zarządzeń Dyrekcji Szkoły, nauczycieli i 
pracowników szkoły, 
e)na ogół szanuje cudzą własność, 
f) naprawia umyślnie wyrządzone przez siebie szkody, bądź pokrywa koszty 
naprawy, 
g) przestrzega warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
telekomunikacyjnych na terenie szkoły; 

 
3) Dbanie o honor i tradycje szkoły: 

a)biernie uczestniczy w uroczystościach szkolnych. 
 

4) Dbanie o piękno mowy ojczystej: 
a) mimo upomnień ma problemy z kulturą języka, 
b)zdarza się, że używa wulgaryzmów; 

 
5) Dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a)ulega nałogom, 
b)sporadycznie stwarza sytuacje zagrażające bezpieczeństwu swojemu i innych; 

 
6) Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

a) pracuje nad zachowaniem dyscypliny na lekcji, choć zdarzają się uchybienia w 
tym względzie, 
b) zdarza się, że nie przestrzega higieny osobistej, unika rozmów na lekcji 
utrudniających przebieg zajęć, pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela w tym zakresie, 
c) szanuje pracę innych; 

 
7).Okazywanie szacunku innym osobom: 

a)czasem nie wykonuje poleceń dorosłych (pracowników szkoły), 
b)czasem nie okazuje szacunku kolegom, pracownikom szkoły. 

 
10. Ocena nieodpowiednia: 

 
1) Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych: 

a) w jednym półroczu nauki szkolnej ma nieusprawiedliwione nie więcej niż 20 
godzin lekcyjnych, 
b) spóźnia się na lekcje, 
c) zdarzają się uchybienia w wykonywaniu obowiązków ucznia (brak przyborów i 
materiałów na zajęcia), 
d) ma nieodrobione prace domowe i jest nieprzygotowany do lekcji, 



52  

e) zwykle nie bierze udziału w lekcjach, 
 

2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 
a) nie wykazuje zainteresowania sprawami klasy i szkoły, 
b) sprawia duże problemy wychowawcze, 
c) nie wywiązuje się z powierzonych mu nawet niewielkich zadań, 
d) nie respektuje zarządzeń Dyrektora szkoły, nauczycieli i pracowników szkoły, 
e) nie szanuje cudzej własności, niszczy mienie szkolne i kolegów, 
f) nie przestrzega warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych 
urządzeń telekomunikacyjnych na terenie szkoły; 

 
3) Dbałość o honor i tradycje szkoły: 

a) nie uczestniczy w uroczystościach szkolnych; 
b) demonstruje lekceważący stosunek do szkoły, uroczystości, konkursów 

szkolnych itp. 
 

4) Dbałość o piękno mowy ojczystej: 
a) wyraża się w sposób wulgarny, 
b) nie podejmuje pracy nad kulturą swego języka; 

 
5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) ulega nałogom, 
b) stwarza sytuacje zagrażające bezpieczeństwu swojemu i innych; 

 
6) Godne kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

a) niewłaściwie zachowuje się podczas lekcji (rozmawia, przeszkadza),  
b) nie przestrzega higieny osobistej, 
c) jest agresywny (język, zachowanie) wobec kolegów i dorosłych; 

7) Okazywanie szacunku innym osobom: 
a)nie wykonuje poleceń dorosłych (pracowników szkoły), 
b)nie okazuje szacunku kolegom i pracownikom szkoły. 

 
11. Ocena naganna 

 
1) Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych: 

a) w jednym półroczu nauki szkolnej ma nieusprawiedliwione ponad 20 godzin 
lekcyjnych, 
b) spóźnia się na lekcje, 
c) nigdy nie jest przygotowany do lekcji, 
d) nie przynosi potrzebnych do lekcji przyborów i materiałów, 
e) nie odrabia prac domowych, 

 
2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: 

 

a) nie wykazuje zainteresowania sprawami klasy i szkoły, 
b) sprawia duże problemy wychowawcze, 
c) nie wywiązuje się z powierzonych mu nawet niewielkich zadań, 
d) nie respektuje zarządzeń Dyrektora szkoły, nauczycieli i pracowników szkoły, 
e) nie szanuje cudzej własności, niszczy mienie szkolne, kolegów, 
f) nie przestrzega warunków korzystania z telefonów komórkowych i innych 
urządzeń telekomunikacyjnych na terenie szkoły; 
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3) Dbałość o honor i tradycje szkoły: 

a )nie uczestniczy w uroczystościach szkolnych, 
b) demonstruje lekceważący stosunek do szkoły, uroczystości, konkursów 
szkolnych itp. 
c) nie dba o honor i tradycje szkoły; 

 
4 )Dbałość o piękno mowy ojczystej: 

a) wyraża się w sposób wulgarny, 
b) nie podejmuje pracy nad kulturą swego języka; 

 
5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: 

a) ma nałogi, demonstruje je, (np. pali), 
b )narusza zasady bezpieczeństwa i zdrowia własnego oraz innych, 
c )wywiera demoralizujący wpływ na innych uczniów; 

 
6) Godne kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

a ) niewłaściwie zachowuje się podczas lekcji, 
b) nie przestrzega higieny osobistej, 
c) jest wulgarny, agresywny (język, zachowanie) wobec kolegów i dorosłych, 
d) nie szanuje i lekceważy pracę innych, 
e) kradnie, wchodzi w konflikt z prawem, 
f) stwarza zagrożenie dla innych osób; 

7) Okazywanie szacunku innym osobom: 
a) wykazuje się brakiem szacunku wobec innych, 
b) demonstruje pogardliwy stosunek do uczniów i dorosłych. 

 
12. W przypadku ocen bieżących z zachowania dopuszcza się stosowanie skrótów, 

odpowiednio: wz, bdb, db, pop, ndp, ng. 

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń 
lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- 
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

14. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 
zachowania. 

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem 

ust. 9. 

16. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 
ostateczna, z zastrzeżeniem § 62. 

 
 

§ 57 
 

1. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz 
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śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi. 

2. Klasyfikacja roczna w klasach  I-III polega na  podsumowaniu  osiągnięć edukacyjnych   
z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej 
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania. 

3. W klasach I-III roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia 
poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań 
określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego 
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem 
trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

 
 

Przewidywane oceny klasyfikacyjne 

§ 58 
 

1. W terminie ustalonym przez Dyrektora, nie później, niż tydzień przed rocznym 
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący 
poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy ustalają i wpisują do dziennika 
lekcyjnego, w wyodrębnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z 
obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne 
oceny klasyfikacyjne zachowania. 

2. Nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne i wychowawca klas I-VIII SP  i 
Liceum informują uczniów  i ich rodziców o przewidywanych rocznych ocenach 
klasyfikacyjnych  przez wpisanie ich do dziennika lekcyjnego. 

 
 
 

Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyższej, niż przewidywana 

§ 59 
 

1. W   ciągu   dwóch    dni    od    daty    przekazania    przez    wychowawcę    informacji    
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, uczeń lub jego rodzice mogą 
zwrócić się odpowiednio do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne lub do 
wychowawcy klasy z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyższej niż przewidywana. 

2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 
wyższej niż przewidywana nauczyciel może: 

1) podtrzymać przewidywaną ocenę – jeśli stwierdzi, że jest ona zgodna z wymaganiami 
edukacyjnymi niezbędnymi do jej uzyskania; 

2) ustalić ocenę wyższą niż przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego 
sprawdzenia wiadomości i umiejętności ucznia – jeśli stwierdzi, że: 

a) uczniowi nie stworzono wystarczających możliwości zaprezentowania osiągnięć 
edukacyjnych; 

b) uczeń spełnił wymagania na ocenę przewidywaną oraz niektóre wymagania na 
ocenę wyższą niż przewidywana. 

3. Dodatkowe sprawdzenie osiągnięć edukacyjnych, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, 
przeprowadza się w formie określonej przez nauczyciela nie później, niż w ciągu czterech 
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dni od daty wystawienia oceny przewidywanej. 

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyższej niż 
przewidywana wychowawca może: 

a) podtrzymać przewidywaną ocenę – jeśli stwierdzi, że jest ona zgodna z kryteriami  
oceniania zachowania; 

b)ustalić ocenę wyższą niż przewidywana – jeśli stwierdzi, że przy jej ustalaniu nie 
uwzględniono należycie kryteriów oceniania zachowania lub że uczeń spełnia 
kryteria oceny przewidywanej oraz niektóre kryteria oceny wyższej niż 
przewidywana. 

5. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyższej niż przewidywana, odpowiednio 
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodziców o ustalonej ocenie rocznej 
poprzez wpis do dziennika. 

6. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne 
zachowania nauczyciele wpisują do dziennika lekcyjnego w terminie ustalonym przez 
Dyrektora. 

7. W przypadku, gdy po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczeń zostanie 
ukarany naganą Dyrektora za rażące naruszenie norm etycznych lub zasad współżycia 
społecznego, wychowawca klasy może ustalić dla tego ucznia niższą roczną 
klasyfikacyjną ocenę zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwłocznie 
informuje ucznia i jego rodziców oraz Dyrektora. 

 

 
Egzaminy klasyfikacyjne 

§ 60 
 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z 
powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 
przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 
egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub 
na wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 
klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 
klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, na zasadach 
określonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

a. realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki; 

b. spełniający obowiązek szkolny poza szkołą. 

7. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa w ust.6, określają 
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przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

8. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu 
klasyfikacyjnego jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 

9. Udostępnianie dokumentacji obywa się w szkole w obecności nauczyciela, bez 
możliwości kopiowania i fotografowania. 

§ 61 
 

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 
ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 62. 

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w 
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 62 i § 65 o ust. 1. 

3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 
ostateczna, z zastrzeżeniem § 62. 

 
Zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej 

§ 62 
 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna 
ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 
została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza 
sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala 
roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w 
przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 
dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu 
uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

4. Skład komisji, o których mowa w ust. 2 i zasady sporządzania protokołu określają 
przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 
ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 
Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 
poprawkowego, z zastrzeżeniem § 65 ust. 1. 

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 
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terminie wyznaczonym przez Dyrektora. 

7. Postanowienia ust. 1-6 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zajęć  edukacyjnych  uzyskanej  w  wyniku  egzaminu  poprawkowego, 
z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia 
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 
 
 
 

Promowanie uczniów 

§ 63 
 

1. Uczeń klasy I-III SP otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach,  uzasadnionych  poziomem  rozwoju  i  osiągnięć  ucznia  
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może 
postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III SP na wniosek wychowawcy 
klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców po 
zasięgnięciu opinii wychowawcy. 

3. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek 
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców Rada Pedagogiczna może postanowić 
o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej również w ciągu roku 
szkolnego, jeżeli poziom rozwoju osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku 
szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas. 

 
§ 64 

 
1. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli 

ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie 
nauczania,  uzyskał  roczne  oceny  klasyfikacyjne  wyższe  od   oceny  niedostatecznej,   
z zastrzeżeniem § 56 ust. 7 oraz § 65 ust. 7. 

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 
zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do 
średniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych 
zajęć. 

4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim 
otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, 
który     tytuł     laureata     konkursu     przedmiotowego     o     zasięgu     wojewódzkim   
i ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej  
z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę 
klasyfikacyjną. 

5. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 65 ust. 7. 
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Egzaminy poprawkowe 

§ 65 
 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo 
dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych 
zajęć. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem 
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z których 
egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakończenia rocznych zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim 
tygodniu ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. Skład komisji 
oraz zasady sporządzania protokołu określają przepisy w sprawie oceniania, 
klasyfikowania i promowania uczniów. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 
wyznaczonym przez Dyrektora, nie później niż do końca września. 

6. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę. 

7. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w 
ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który 
nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 
warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem 
nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

 
 

 
 

Ukończenie szkoły 

§ 66 

1. Uczeń kończy szkołę: 

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny 
klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo 
najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 
których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego 
typu, z uwzględnieniem § 64 ust. 4, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć 
edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 56 ust. 7; 

2) jeżeli ponadto przystąpił do egzaminu ósmoklasisty przeprowadzonego w ostatnim 
roku nauki, lub został z niego zwolniony na zasadach określonych w przepisach w 
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

2. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której 
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co 
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 
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3. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do 
średniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych 
zajęć. 

 
 

Ceremoniał szkolny 
§ 67 

1. Szkoła posiada sztandar i poczet sztandarowy. 
2. Sztandar prezentowany jest podczas ważnych uroczystości szkolnych, lokalnych i 

świąt państwowych o charakterze historyczno - patriotycznym 
3. Poczet sztandarowy wybierany jest spośród najstarszych uczniów szkoły, o 

nienagannej postawie, godnych takiego zaszczytu. W celu zapewnienia właściwej 
organizacji wybiera się dwa składy pocztu sztandarowego. Kandydatury składu są 
przedstawiane przez wychowawców klas na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej i 
przez nią zatwierdzane. 

4. Placówka posiada logo - symbol patrona. Jest używane w ważnych pismach 
urzędowych, okolicznościowych. 

5. Strój galowy przyjęty dla uczniów to: 
1) ciemna spódnica, biała bluzka - dla dziewcząt, 
2) ciemne spodnie, biała koszula - dla chłopców. 

6. Używa się go podczas uroczystości rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, akademii 
z okazji świąt państwowych , ślubowania klas pierwszych, KEN i Dnia Patrona oraz w 
szczególnych sytuacjach po uzgodnieniu z dyrektorem. 

7. Uroczyste rozpoczęcie i zakończenie roku odbywa się zgodnie z kalendarzem roku 
szkolnego ustalonym przez MEN. 

8. Hymn państwowy wykonywany jest podczas uroczystości rozpoczęcia i zakończenia 
roku szkolnego oraz świąt państwowych. 

9. Ślubowanie klas pierwszych odbywa się w pierwszej połowie października. 
10. Ślubowanie absolwentów odbywa się w dniu zakończenia roku szkolnego. 
11. Przekazanie sztandaru szkoły przez poczet jest elementem uroczystości zakończenia 

roku szkolnego. 
12. Święto Patrona obchodzone jest w grudniu. 
13. Budynek szkoły dekorowany jest flagami państwowymi w święta państwowe, wybory 

parlamentarne, prezydenckie, samorządowe. 
 

  
 ROZDZIAŁ X 

Postanowienia końcowe 

§ 68 

 
1. Tablice Szkoły powinny zawierać nazwę Szkoły i nazwę placówki.  
2. .Szkoła używa pieczęci w brzmieniu: 

1) pieczęć podłużna używana na pismach ogólnych o treści: 
Zespół Szkół Ogólnokształcących 

im. M. Kopernika w Zatorze 
ul. Kongresowa 11, 32-640 Zator 

tel./fax 0 33 841 08 03 
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2) pieczęć podłużna używana na świadectwach i drukach Szkoły o treści: 
 

Zespół Szkół Ogólnokształcących 
im. M. Kopernika w Zatorze 

SZKOŁA PODSTAWOWA im. A. Mickiewicza 
ul. Kongresowa 11, 32-640 Zator 

tel./fax 0 33 841 08 03 
 
 

3) pieczęć podłużna używana na świadectwach i drukach Szkoły o treści: 
Zespół Szkół Ogólnokształcących 

im. M. Kopernika w Zatorze 
LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 

ul. Kongresowa 11, 32-640 Zator 
tel./fax 0 33 841 08 03 
 

4) pieczęć okrągła metalowa duża z godłem państwowym i napisem w otoku, używana na 
świadectwach i decyzjach administracyjnych o treści: 

 
Zespół Szkół Ogólnokształcących 

im. M. Kopernika w Zatorze 
ul. Kongresowa 11, 32-640 Zator 

tel./fax 0 33 841 08 03 
 
 

 5)   pieczęć okrągła metalowa mała z godłem państwowym i napisem w otoku, używana na   
                   legitymacjach szkolnych, służbowych i innych o treści: 

 
Zespół Szkół Ogólnokształcących 

im. M. Kopernika w Zatorze 
ul. Kongresowa 11, 32-640 Zator 

tel./fax 0 33 841 08 03 
 

6)      pieczęć podłużna i imienna o treści: 
 

Zespół Szkół Ogólnokształcących 
im. M. Kopernika w Zatorze 

DYREKTOR 
 

 7)   pieczęć podłużna używana na drukach Szkoły o treści: 
Zespół Szkół Ogólnokształcących 

im. M. Kopernika w Zatorze 
ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY 

ul. Kongresowa 11, 32-640 Zator 
tel./fax 0 33 841 08 03 

 

§ 69 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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§ 70 

 
1.Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 
przepisy. 

 

Tekst ujednolicony 
 

Pozytywnie zaopiniowany przez: 
Rada Rodziców Zespołu Szkół Ogólnokształcących 
Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej 
Radę Pedagogiczną 


