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STATUT ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
IM. M.KOPERNIKA W ZATORZE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 1. poz. 1189)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach, z p6zniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajec¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogoéw, psychologow, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych, z p6zniejszymi zmianami

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1.Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6l Szkot Ogolnoksztatcacych im. Mikotaja
Kopernika w Zatorze, w ktorego sktad wchodza:

a) Oddziat Przedszkolny — nalezy przez to rozumie¢ Oddzial Przedszkolny w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcagcych w Zatorze,

b) Szkota Podstawowa - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Adama
Mickiewicza w Zatorze obejmujacg strukturg organizacyjng klasy I-VIII,

c¢) Liceum Ogolnoksztatcace - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace
w Zatorze;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych im. Mikotaja
Kopernika w Zatorze;

3) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow oraz wychowankow szkot wchodzacych w
sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych im Mikotaja Kopernika w Zatorze;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem,;

5) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w ZSO im. Mikotaja Kopernika w
Zatorze;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoty;

7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajagce w ZSO im. Mikotaja Kopernika w Zatorze;

8) organie prowadzacym Szkotg — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zator;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg - nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie;

10) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;

11) podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub podstawie programowe;j
ksztalcenia ogo6lnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow i tresci
nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogoélnych i szczegétowych wymagan
dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu
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okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze szkoty, uwzgledniane
odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego 1 programach nauczania oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;

12) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

13) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub
uzupeltniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania, majacy postac
papierowq lub elektroniczng;

14) materiatach ¢wiczeniowych nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

ROZDZIAL 11
Nazwa szkoly i informacja o szkole

§2

1.Szkota nosi nazwe Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Mikotaja Kopernika w Zatorze.
W sktad Szkoty wchodzg nastepujace placowki:
1) Oddziat Przedszkolny, realizujacy obowiazkowe, roczne, przygotowanie przedszkolne,
w wymiarze pigciu godzin dziennie, dla dzieci 4, 5 1 6 letnich;
2) Szkota Podstawowa - edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach
dostosowanych do okreséw rozwojowych dziecka:
a) etap I - klasy I - III szkoly podstawowe;,
b) etap Il — klasy IV — VIII szkoty podstawowej,
3) Liceum Ogolnoksztatcace
4) Schronisko mtodziezowe.
2.W sktad Szkoly Podstawowej im. A. Mickiewicza wchodzi Szkota Filialna w Lowiczkach
z klasami I- IIL
3. Siedziba Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych im. Mikotaja Kopernika w Zatorze miesci si¢ w
Zatorze, przy ul. Kongresowej 11.
4, Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Mikotaja Kopernika w Zatorze jest placowka publiczna.

§3

1. Ustalona nazwa uzywana jest przez Szkote w petnym brzmieniu.

2. Na pieczeciach i stemplach placowek wchodzacych w sktad Szkoty podawana jest nazwa
Szkotly oraz nazwa danej placowki.

3. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

4. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoty lub wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§4

1. Organem prowadzacym dla Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych im. M. Kopernika w Zatorze
jest Gmina Zator.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.
Obstuge finansowa 1 administracyjng Szkoty prowadzi Urzad Miejski Zatorze.
Cykl ksztatcenia zgodnie z przepisami wynosi:

1) w Oddziale Przedszkolnym — 1 rok;

2) w Szkole Podstawowej — 8 lat;

3) w Liceum Ogdlnoksztatcagcym — 4 lata.
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4) Szkota moze prowadzi¢ klas¢ sportowa na podstawie odrgbnych przepiséw zawartych w
Regulaminie Organizacji i Dziatania Klasy Sportowe;.

ROZDZIAL 111
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoly
Podstawowej, Liceum Ogolnoksztatcacego;

2) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw;

3)  zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tresci
programow nauczania;

4) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

5)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

6) realizuje ustalone przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow

7) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom uczeszczajacym do szkoty,
ich rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom oraz organizuje t¢ pomoc na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
(spos6b wykonania i organizowania pomocy psychologiczno—pedagogicznej zawarty
jest w regulaminie o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng)

8) Szkota przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

2. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajgcia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia, a takze organizuje wspoéldziatanie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajac realizacji celow 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoét 1 wieku uczniow.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,
m.in.:

1) organizuje formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc
materialna;

2)  warunki pobytu w Szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo i ochron¢ przed
przemoca, uzaleznieniami 1 demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spolecznej stwarzaja wszyscy pracownicy Szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Zakres 1 sposob wykonania zadan opiekunczych zostat opracowany 1 zawarty
w regulaminach Szkoty (Regulamin Rady Pedagogicznej, Regulamin Wycieczek Szkolnych,
Regulamin o udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Regulamin dyzuréw
nauczycielskich, Regulamin $wietlicy szkolnej, regulaminy pracowni przedmiotowych) i
dostosowany do wieku uczniow z uwzglednieniem ogolnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny.

6. Regulaminy te w szczego6lnosci okreslaja:

1)  zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
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7.

lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2)  zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkote;
3)  zasady organizacyjno - porzagdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole;
4)  zasady, formy, udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
W szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami,
a zwlaszcza nad tymi, ktorym z powodu warunkow rodzinnych, zdrowotnych, losowych lub z
uwagi na wskazania poradni pedagogiczno-psychologicznej, specjalistycznej potrzebne sa
szczegblne formy opieki.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie, o jakim stanowig ramowe plany nauczania
oraz przyj¢te w szkole programy nauczania.
W Szkole moga dziala¢, z wylaczeniem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna albo
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty. Zgode¢ na podjgcie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ Sa

1. Cele 1 zadania Oddziatu Przedszkolnego:

1) Oddziat realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju wychowanka,
opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem dzieci w oparciu o
podstawy programowe;
2) Oddziat umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
poprzez zintegrowane dziatanie nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b)zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
d) porad 1 konsultacji;
4) praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego;
5) Oddziat zapewnia wszechstronny rozw6j wychowankow, przygotowuje ich do podjgcia
nauki w szkole, pracuje nad rozwijaniem uzdolnien dzieci, wspotdziata z rodzinami, ze
szkota, z organizacjami dziatajacymi w $rodowisku i innymi instytucjami, pomagajac w
wychowaniu dzieci i1 tagodnym przej$ciu do szkoty.

2. Dyrektorem Oddziatu Przedszkolnego jest Dyrektor Szkoty.

3. Oddziat Przedszkolny prowadzony jest w oparciu o przepisy obowigzujagce w publicznych
placowkach przedszkolnych.

4. Szczegblowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym w Oddziale
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty.

5. Organizacje pracy Oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny, zgodnie z oczekiwaniami rodzicoOw (prawnych opiekunow).
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6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad
Oddziatem, ustala szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozktad dnia znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ Oddzialu, uwzglednia wiek i mozliwos$ci
dziecka oraz tresci programowe.
7. Organami pracy Oddzialu Przedszkolnego s3: nauczyciel Oddziatu, wiaczony do Rady
Pedagogicznej Szkoty, rodzice uczniow, wiaczeni do Rady Rodzicéw Szkoty oraz Dyrektor
Szkoty.
8.Prawa i obowigzki nauczyciela Oddzialu Przedszkolnego sa takie same, jak pozostatych
nauczycieli Szkoty.
9. Prawa 1 obowiazki rodzicéw dzieci Oddzialu Przedszkolnego sg takie same, jak rodzicow
dzieci uczacych si¢ w Szkole.
10. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze Szkoty przez rodzicow, opiekunéw lub
upowazniong przez nich osobe petnoletnia, zapewniajaca pelne bezpieczenstwo powierzonemu
dziecku.
11.W Szkole istnieje regulamin przyjmowania dzieci do Oddziatu.
12. Prawa wychowankéw Oddziatu Przedszkolnego:
1) dziecko ma prawo do:

a) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

b) nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu Szkoty,

c) akceptacji takim, jakie jest,

d) poszanowania jego tozsamosci, godnosci 1 prywatnosci,

e) przygotowania do zycia w spoleczenstwie w duchu zrozumienia i tolerancji,

f) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego

dostosowanego do jego mozliwosci 1 potrzeb,

g) realizowania swoich zainteresowan, zdolnos$ci, rozwijania osobowosci, talentow,

h) wymagan dostosowanych do jego mozliwosci psychofizycznych,

1) zabawy 1 pracy umystowej, ochrony zdrowia i wypoczynku

J) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.
13. Inne ustalenia i zasady pracy Oddzialu Przedszkolnego reguluja pozostate paragrafy Statutu
Szkoty oraz odrebne przepisy.

§6

1. Szkota wspomaga rozwoj psychofizyczny ucznia w jego wszechstronnym rozwoju m.in.
poprzez rozwijanie w nim umiejetnosci aktywnego wspoluczestnictwa w grupie spotecznej
oraz umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej; udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, organizuje opieke nad
uczniami niepelnosprawnymi, tworzy pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dzialanie nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

3. W szkole opieke, ksztalcenie i wychowanie dla uczniow niepelnosprawnych organizuje si¢

poprzez:



2.

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow
lub dzieci z Oddziatu Przedszkolnego,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci z Oddziatu Przedszkolnego lub uczniéw, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne,

5) integracje¢ dzieci z Oddziatlu Przedszkolnego Iub uczniow ze S$rodowiskiem
rowiesniczym, w tym z dzie¢mi lub uczniami petnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym
Szkota dopuszcza w przypadku ucznidow wybitnie zdolnych realizacje indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenie Szkoly w skroconym terminie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§7

Cele i zadania Szkoty sg okreslone przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;.

2)  program wychowawczo-profilaktyczny.
Program wychowawczo-profilaktyczny jest dostosowany do istniejacych potrzeb
rozwojowych i srodowiskowych uczniéw.
Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim.
Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spdjna calosc.
Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje w okresie
jednego etapu edukacyjnego i w tym czasie zmiany w zestawie moga by¢ wprowadzone w
uzasadnionych przypadkach przez Rade Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, wytacznie z poczatkiem roku szkolnego.
Szkolny zestaw podrgcznikow sktada si¢ z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla danych
zaje¢ edukacyjnych, a w szkole ponadpodstawowej, w ktérych realizuje si¢ rozszerzone
zakresy ksztalcenia z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, szkolny zestaw podrgcznikow
sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow do kazdego zakresu ksztalcenia z danych
zaje¢ edukacyjnych.
Szkota organizuje formy wspoéldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania, profilaktyki i planowania kariery edukacyjnej i zawodowej uczniow.

§8

Szkota wykonuje =zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw, potrzeb
srodowiskowych ze szczegdlnym uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole przepisoOw bhp,
a w szczegolnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych poprzez:
1) nauczycieli, ktérym Dyrektor w projekcie organizacyjnym przydzielit prowadzenie
odpowiednich rodzajow zaje¢ edukacyjnych;
2) opiekunow organizacji szkolnych 1 kot zainteresowan;
3)nauczycieli wychowania fizycznego na zaje¢ciach w - f oraz na zajgciach rekreacyjno-
sportowych;
4) wyznaczonych przez dyrektora nauczycieli podczas organizowanych przez Szkote
imprez szkolnych.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i w trakcie
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wycieczek szkolnych. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek oraz zbiorowych
imprez turystycznych i sportowych zawarte zostaty w odrebnych przepisach szkolnych.

3. Szkota sprawuje indywidualne formy opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej opieki
uczniami.

4. Zasady organizacyjno - porzagdkowe petnienia dyzuré6w nauczycielskich w Szkole:

1) przed rozpoczgciem pierwszej lekcji i po zakonczeniu ostatnich zaje¢ lekcyjnych oraz
podczas przerw migdzylekcyjnych pelnione sa dyzury na terenie Szkoty przez
wyznaczonych nauczycieli wedlug ustalonego przez Dyrektora lub zespdt nauczycieli
harmonogramu, zgodnie z obowigzujagcym w szkole regulaminem,;

2) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniéw na zajg¢ciach
organizowanych przez szkole sa: Dyrektor Szkotly, nauczyciele oraz inni pracownicy
Szkoty. Opieka ta ma charakter ciggly i obejmuje okres od przybycia ucznia do Szkoty
do jej opuszczenia po zakonczeniu zajec.

§ 8a

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1)
2)

3)

4)
5)
2. W

obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia oraz zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne, organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych.

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

ramach zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych Szkola moze

organizowac krajoznawstwo 1 turystyke w formie:

1)
2)
3)
4

wycieczek przedmiotowych;

wycieczek krajoznawczo-turystycznych;

imprez krajoznawczo-turystycznych (np. biwaki, konkursy, turnieje);

imprez wyjazdowych zwigzanych z realizacja programéw nauczania, takich jak
»zielone szkoly”, , biate szkoty”.

3. W celu realizacji swoich celow 1 zadan Szkota moze prowadzi¢ wspdlprace zagraniczng
na podstawie porozumien z podmiotami zagranicznymi lub w ramach programow
wspotpracy partnerskiej.

4. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem, a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 8b

1. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty 1 rozwoju organizacyjnego.

2. Dziatania, o ktéorych mowa w ust.1, dotycza:

1)

efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

organizacji procesow ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

tworzenia warunkéw do rozwoju,

wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

zarzadzania Szkots.

8



1.

§9

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor 1 moze w tej
sprawie zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt zadania
wychowawcy w nastepujacych sytuacjach:

1) zurzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/2 ogdlnej liczby rodzicow ucznidéw z danego

oddziatu.

Zadania nauczyciela wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

ROZDZIAL 1V
Organy szkoly

§10

Organami Szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Wicedyrektorzy Szkoty;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rady Rodzicow;

5) Samorzady Uczniowskie

6) Rada Szkoty, o ile zostata powotana.

Zasady dzialania 1 porozumiewania si¢ ze sobg poszczegolnych organdow Szkoty:

1) gwarantuje si¢ kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i1 zatwierdzonymi
regulaminami;

2) poszczegblne organy Szkoly zobowigzane s3 do wymiany informacji pomi¢dzy soba,
szczegblnie w zakresie planowanych i podejmowanych zadan lub decyzji mogacych
mie¢ wplyw na zycie szkoty;

3) wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz Szkoty winny by¢ rozwigzywane na
zasadzie negocjacji z zachowaniem wzajemnego poszanowania stron;

4) prowadzenie mediacji w sprawach spornych pomi¢dzy dziatalnoscig organow Szkoty
nalezy do Dyrektora.

Dyrektor Szkoly
§11

Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ zorganizowanych przez Szkofe;

5) zapewnia warunki optymalnej realizacji statutowych celow i zadan Szkoly, wlasciwa
atmosfer¢ i dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i
wychowania;

6) wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczng, Radami
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim zapewniajac im warunki do realizacji ich
zadan;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rad Rodzicow podjete w ramach ich
kompetenc;ji;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Radg¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie;

9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami oraz decyduje w sprawie zatrudnienia
1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

11) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnos$ci Szkoty;

13) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminéw zewnetrznych;

14) ustala program wychowawczo-profilaktyczny w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny, o ile Rada Rodzicow nie uchwalita programow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng do 30 wrzes$nia;

15) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli oraz dokonuje
oceny pracy nauczycieli, zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela;

16) kontroluje spetnianie obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

17) przygotowuje propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow
1 przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

19) corocznie ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé w danym roku szkolnym,;

20) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych, materialbw ¢wiczeniowych 1 innych materiatoéw
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;

21) okresla szczegblowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych;

22) zwalnia ucznia z =zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

23) zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

24) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ nadzoru pedagogicznego.
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10.

11.

12.

13.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow moze okre§la¢ wzor jednolitego stroju, a
takze moze okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoly nie wymaga
noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacje zajec
dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng podaje do publicznej wiadomosci
informacje o zestawie programéw w szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym
zestawie podrecznikow, ktore majg obowigzywac w liceum w nastepnym roku szkolnym:

1) Dyrektor dopuszcza zaproponowane przez nauczyciela programy nauczania do uzytku
szkolnego na wniosek nauczyciela.

Dyrektor wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor wyraza zgod¢ na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza Szkota.

Dyrektor jest obowigzany z urzedu wystgpowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
na wniosek zespotu.

Dyrektor Szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktdrego plan
dotyczy.

Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym przydziela godziny na prowadzenie
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi.

Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

14. Dyrektor Szkoty wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem

L.

dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki.

§11a

Dyrektor organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty;
2) organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;
4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych;
5) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwatorskich i remontowych;
6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
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Wicedyrektor szkoly
§12

W Szkole utworzone s3 stanowiska Wicedyrektora; z uwzglgdnieniem zasady, ze jedno

stanowisko Wicedyrektora przypada na 12 oddziatow.
2. Powierzenia i odwotania z funkcji Wicedyrektora dokonuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.
3. Za zgoda organu prowadzacego w Szkole moze zosta¢ utworzone inne stanowisko
kierownicze.
4. Zadania powotanych os6b na w/w stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.
5. Wicedyrektor w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w Szkole;
2) wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora;
3) zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w pracy.

Rada Pedagogiczna
§13

1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoty, jesli ta nie zostanie
powotana.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.

1) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy m.in.:
1) podejmowanie uchwat w nastepujacych sprawach:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

D
)

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji oraz ukonczenia Szkoty,
promowanie ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (dotyczy ucznidéw wszystkich typow szkot),
skreslenia ucznia z listy uczniow nie objgtego obowigzkiem szkolnym,
przygotowanie i zatwierdzanie Statutu,

zatwierdzanie zmian w Statucie,

ustalanie regulaminu Rady Pedagogicznej,

zatwierdzanie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

ustalanie innego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych,

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
postanowienie o promowaniu ucznia klasy 1 1 2 Szkoty Podstawowej do
klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego,

zatwierdzenia kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow,

przedstawienia kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

l)zatwierdzenia Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

2) opiniowanie w nastepujacych sprawach:

a) powierzenia stanowiska Dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy
kandydatowi, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat lub nie wylonit
konkurs kandydata,

b) powierzania i odwolywania ze stanowiska Wicedyrektora,
¢) odwolanie ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
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d)

Szkole,

delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty lub placowki,

delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkot lub placéwek,

zgody na wniosek innych organéw Szkoly na wprowadzenie obowiazku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju,

w sprawie wzoru jednolitego stroju i okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie
ucznia na terenie Szkoty nie wymaga jednolitego stroju,

wnioskOw o przyznanie stypendiow uczniom za wyniki w nauce i wybitne
osiggniecia,

wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

pracy Dyrektora, do dokonania oceny jego pracy,

wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki ucznia,

przedstawionych przez Dyrektora propozycji realizacji dwoch  godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII Szkotly
Podstawowej, Liceum przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatlu od 2 do 4
przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym dla
liceum,

wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

zglaszania 1 opiniowania kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy w czasie jednego etapu edukacyjnego,
opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym,

3) opiniowanie dokumentoéw:

4) organizacja pracy Szkoty, w tym rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

5) projekt planu finansowego Szkoty,

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opieckunczych,

7) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
nagrod ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora o$wiaty (z
wytaczeniem wniosku na nagrodg¢ dla Dyrektora);

4. Wyrazanie zgody na:
1) egzamin  klasyfikacyjny ucznia (na prosb¢ wucznia lub  rodzicéw)
nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych godzin,
2) zaproszenie przez Dyrektora do udziatu w zebraniu Rady os6b z glosem
doradczym,
3) zwolnienie ucznia z autyzmem oraz niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi z
drugiego obowigzkowego jezyka obcego;
5. Wystepowanie:
1) do organu uprawnionego z umotywowanym wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora,
2) z wnioskami do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkolg z
wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dzialalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub
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innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole,
3) z wnioskiem o powolanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo - zadaniowego,
4) z wnioskiem o utworzenie zespotu szkot, zaopiniowanie aktu zatozycielskiego,
5) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;
Delegowanie swoich przedstawicieli do prac w innych organach kolegialnych.
W  zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ (z glosem doradczym) osoby
zapraszane przez jej przewodmczqcego za zgodq lub na wniosek Rady Pedagoglcznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty lub placéwki.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkole¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi Dyrektor Szkoty jako jej
przewodniczacy, odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Szkoly
§ 14

W Szkole moze dziata¢ Rada Szkoty. Sktad Rady i zasady jej dziatania okresla Ustawa.
W przypadku nie powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow
§15

W Szkole dzialta Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoOw ucznidw Szkoty
Podstawowej oraz Liceum Ogodlnoksztalcacego.

Wybory do nowej (oraz wybory uzupehiajace) Rady Rodzicow powinny si¢ odby¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow, nie pozniej niz 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wszystkich
klas Szkoty, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.
Kadencja cztonka Rady Rodzicéw trwa 1 rok.

Rady Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalnos$ci. Regulaminy nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) stanowigce:

a uchwalanie regulaminu Rady Rodzicow,

b) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow. W przypadku
braku porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo—
Profilaktycznego program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z Organem

14



sprawujacym nadzoér pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng;
2) opiniujace:
a) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,
¢ opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy w czasie jednego etapu edukacyjnego
d) opiniowanie materialdw <¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,
¢ opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
f) zgoda (na wniosek innych Organéw Szkoty) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju,
g uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty,
h) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,
i) opiniowanie propozycji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw,
j) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,
k) opiniowanie nadania imienia Szkole lub placowce,
) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
3)uprawnienia:
a) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora,
b) mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty lub placowki,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoly lub placowki, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju,
d) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
e) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad Rady Szkoty, a gdy nie
powotano Rady Szkoty przedstawiciela Rady Rodzicéw do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania i rozliczania tych
funduszy okresla odrgbny regulamin.

8. Rady Rodzicow moga uzywac¢ swoich pieczgci.
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Samorzady Uczniowskie
§ 16

1. W Szkole dziatajg Samorzady Uczniowskie:
1) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej,
2) Samorzad Uczniowski Liceum Ogolnoksztatcacego.

woN

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okreslajg regulaminy

uchwalone przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

AN

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawi¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi Szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania z jego trescig, celem i stawianymi

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do takiej organizacji zycia szkolnego, aby umozliwita zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

7.Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

Wspoldzialanie organow

§17

1. Zasady wspotdziatania Organow Szkoty:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

kazdy Organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny;

plany dziatania powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia, kopie
dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty;

kazdy Organ Szkoty, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkotly, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladow;

wszystkie Organy Szkoty wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji;

rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i1 opinie pozostatym Organom Szkotly
poprzez swoje reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski, w formie
pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych Organow.
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2.

i

Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organdéw, a w szczegolnosci uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie Organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie do 14 dni od daty ich podjgcia.

Rozwiazywanie sporow mi¢dzy organami
§18

Spory kompetencyjne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Komisja Statutowa, w sktad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu:
1) organy kolegialnie wybieraja swego przedstawiciela do komisji na zasadach okreslonych
w regulaminach swojej dziatalnosci;
2) Dyrektor - organ jednoosobowy - wyznacza swego przedstawiciela.
Komisja jest powotana na trzy lata. Wybiera na swojego przedstawiciela przewodniczacego na
roczng kadencje.
Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaly zwykla wiekszoscig glosow.
Rozstrzygnigcia komisji sg ostateczne.
Sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w formie pisemnej skargi organu, ktérego
kompetencje narusza.
Organ, ktorego wing komisja ustalita musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciggu trzech
miesi¢cy od ustalenia rozstrzygniecia prze komisje.
Spor pomiedzy nauczycielami a uczniem rozstrzygaja:
1) w pierwszej instancji wychowawca klasy - dla nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) w drugiej instancji Dyrektor Szkoty.
Od orzeczenia Dyrektora Szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do Komisji Statutowe;.
Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie pozniej niz 14 dni od daty wydania orzeczenia.
Spér pomigdzy nauczycielami:
1) postgpowanie prowadzi Dyrektor;
2) od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do Komisji Statutowe;j;
3) odwotanie wnosi jedna ze stron, nie po6zniej niz 14 dni od daty wydania orzeczenia.

10. Spor pomiedzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje Komisja Statutowa, ktorej

1.

L.

2.

3.

rozstrzygniecie jest ostateczne.
Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi Organami Szkoty:
1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;
2) w drugiej instancji prowadzi Komisja Statutowa ktorej rozstrzygniecie jest ostateczne.

12. Czlonek Komisji Statutowej nie moze rozstrzyga¢ we wlasnej sprawie. W takim przypadku

spor rozstrzygany jest w zmniejszonym sktadzie komisji.

ROZDZIAL V
Organizacja Szkoly
§19

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koniczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza. Koniec pierwszego poédirocza ustalany jest na
poczatku kazdego roku szkolnego.
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4, Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

5. Podstawe organizacji Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy placowek wchodzacych w sktad Szkoty;
2) arkusze organizacyjne Szkoly Podstawowej i Liceum Ogolnoksztatcacego;
3) tygodniowe rozktady zaje¢ w tych placowkach.

§ 20

1. Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany - odrgbnie dla kazdej placéwki wchodzacej w sktad
Szkotly - przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie szkolnych
planéw nauczania, o ktérych mowa w ramowych planach nauczania.

2. Termin zatwierdzania arkusza reguluja przepisy prawa.

3. Informacje, ktore maj by¢ zawarte w arkuszu organizacyjnym regulujg przepisy prawa.

4. Na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji placowek Dyrektor Szkoty ustala
tygodniowy rozktad statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaj¢e¢ dydaktycznych
1 wychowawczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw opracowuje si¢
z uwzglednieniem:

a) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych tygodniach,

b) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

¢) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajeé z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

6. Rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowany jest przez 5 dni w tygodniu.

7. Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

8. Dyrektor Liceum, w porozumieniu z Rada Szkoty albo w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim, z uwzglgednieniem
zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych Liceum,
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotdéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§21

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat zlozony z wucznidw, ktory
w jednorocznym kursie nauki danego roku wuczy si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych zgodnie ze szkolnym zestawem programow nauczania.

2. W Liceum Ogolnoksztalcagcym liczba ucznidow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30
uczniow.

3. Liczba uczniow w Oddziale Przedszkolnym 1 w klasach pierwszych nie powinna by¢ wicksza
niz 25.

4. Liczbe uczniow w oddziatach Szkoty Podstawowej ustala organ prowadzacy Szkote.

5. Jesli liczba ucznidow w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia si¢
nauczyciela asystenta, o ktdrych mowa w osobnych przepisach.

6. Podziat oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plan6w nauczania i innych przepisach szczeg6lnych.

7. Niektore zajgcia obowigzkowe, np. =zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno-
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10.
11.

12.

13.

Rl

wyréwnawcze, uczenie jezykéw obcych, elementow informatyki, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach, a takze podczas wycieczek i wyjazdow. Zasady prowadzenia takich zaje¢ ustala
Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
W Szkole Podstawowej tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych, dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, w tym zaje¢¢ z jezyka angielskiego oraz religii/etyki reguluja odrebne przepisy.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajg¢. W czasie trwania zajg¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy
miedzylekcyjne, dostosowujac je do tempa pracy dzieci i ich potrzeb.
Liczbe uczniow na zajeciach pozalekcyjnych regulujg odrebne przepisy.
Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.
Zajecia wychowania fizycznego i1 zajecia sportowe moga by¢ prowadzone w grupach
miedzywydziatowych oraz migdzyklasowych.
W przypadku oddziatlow liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisach podziatu na
grupy mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego.

§ 22

. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlnotygodniowy czas pracy ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

Rozktad przerw migdzylekcyjnych ustala Dyrektor Szkoty.

Godzina zaj¢¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych
dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii
powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi 30 minut.

Nie pézniej niz do 30 wrzesnia Dyrektor, uwzgledniajac przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego, ustala i podaje do wiadomos$ci ucznidw, rodzicéw i nauczycieli kalendarz roku
szkolnego, w tym w szczego6lnosci dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7.W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktére nie sg dniami ustawowo

8.

wolnymi od pracy, Szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze.
W  przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajgé
edukacyjnych, udziat uczniéw w tych zajeciach jest obowigzkowy.

9.W przypadku ustalenia dla ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng zajec¢

specjalistycznych lub zaje¢ rewalidacyjnych, udzial ucznia w tych zajeciach jest
obowigzkowy, chyba zZe rodzic, prawny opiekun zdecyduje inacze;j.

Stolowka szkolna
§23

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lno$ci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidéw, Szkola prowadzi wtasng stotowke szkolna.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

W szczegblnych przypadkach organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia
z calosci lub czg$ci optat za positki.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia, co najmniej jednego
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6.

cieptego positku w stotéwce szkolne;j.
Szkota udostgpnia uczniom goragcy napdj, np. herbate.

Swietlica szkolna
§24

Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywacé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do Szkoty, udostegpniona jest §wietlica.

Swietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w
Swietlicy szkolnej powinna liczy¢ nie wigcej niz 25 uczniow.

. Wychowawcy s$wietlicy szkolnej prowadzg zajecia wychowawczo-opiekuncze zgodnie z

zatwierdzonym przez Dyrektora rocznym planem pracy.

Do zadan $wietlicy nalezy:

Iorganizowanie dzieciom opieki oraz odpowiednich warunkéw do odpoczynku;

2)pomoc przy odrabianiu prac domowych;

3)rozwijanie zainteresowan;

4)ksztaltowanie nawykow kultury osobistej uczniow;

S)organizowanie gier i zabaw zespotowych.
Jezeli droga dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoly z domu do szkoly przekracza 3 km —
w przypadku uczniow klas I-IV lub 4 km — w przypadku uczniéw klas V-VIII organ
prowadzacy zapewnia bezplatny transport i opiek¢ w czasie przewozu lub zwrot kosztow
przejazdu S$rodkami komunikacji publicznej. Zasady dowozu do Szkoly wuczniow
niepetnosprawnych okresla ustawa.
Organizacja i formy pracy $§wietlicy:

1) czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor;

2) dokumentacja pracy wychowawczo-opiekunczej $wietlicy prowadzona jest

w specjalnych dziennikach;
3) zakres czynno$ci i kompetencji wychowawcoéw swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

. Zasady przyprowadzania na §wietlice 1 odbierania dzieci ze §wietlicy:

1) Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze $wietlicy przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub osob¢ upowazniong przez nich na piSmie zapewniajacg peine
bezpieczenstwo;

2) Na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecko, ktore
ukonczyto 7 rok zycia, moze samodzielnie wraca¢ do domu ze S$wietlicy, jednakze
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie samodzielnego powrotu do domu
cigzy wylacznie na rodzicach (prawnych opiekunach);

3) W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze $wietlicy w momencie jej zamkniecie
wychowawca §wietlicy zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw (prawnych
opiekunow) o zaistnialym fakcie;

4) W przypadku, gdy nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) za posrednictwem wskazanych numeréw telefonéw, wychowawca ma prawo
poinformowac o tym fakcie najblizszy komisariat policji;

5) Wnhniosek jednego z rodzicow (opiekunow prawnych) dotyczacy nieodbierania dziecka
przez drugiego rodzica (opiekuna prawnego) moze by¢ uwzgledniony po przedstawieniu
stosownego orzeczenia sgdowego.

Biblioteka
§25

Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng, stuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie,
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6

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
1) gromadzenie (w miar¢ planowy zakup) i opracowanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczenia dla uczniéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkotly oraz rodzicow.

Biblioteka szkolna posiada okreslony budzet na rok kalendarzowy ustalony przez
Dyrektora Szkoty (dotyczy wytacznie zakupu ksiazek), inne wydatki np. techniczne
(zakup sprzetu, srodki pis$miennicze itp.) nie wchodza do budzetu biblioteki ustalonego
przez Dyrektora.

Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ sponsorowana przez osoby fizyczne i prawne.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia
odpowiednie warunki dziatania biblioteki: dostosowanie do potrzeb pomieszczenia, wlasciwe
wyposazenie, srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki, hospituje 1 ocenia prace biblioteki.

. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku

szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego.

7. Praca biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz, do zadan, ktorego nalezy:

8.

1) w zakresie pracy pedagogiczne;:
a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
¢) poradnictwo w doborze lektury i Zrédet informac;ji,
d) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do samoksztalcenia, korzystania z
informacji i massmediow,
e) prowadzenie r6znych form promoc;ji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa,
f) tworzenie warunkéw i pomoc w organizacji czasu wolnego uczniow,
g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego oraz twoérczej aktywnos$ci uczniow,
h) wspotpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoty, rodzicami, innymi
bibliotekami oraz z lokalnym srodowiskiem pozaszkolnym,
1) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng
uczniow;
2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie materiatdéw bibliotecznych, zgodnie z potrzebami szkoty, ich ewidencja,
selekcja, opracowanie i ochrona,
b) organizacja i prowadzenie warsztatu informacyjnego,
c) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z Dyrekcja Szkoty,
d) planowanie pracy i sprawozdawczos¢,
e) doskonalenie warsztatu pracy.

Zadania biblioteki szkolnej w zakresie korzystania z darmowych podrecznikow lub

materiatow edukacyjnych okresla Regulamin korzystania z podrecznika szkolnego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa
§ 26

Wewnatrzszkolny system doradztwa dla uczniow klas VII i VIII 1 Liceum
Ogodlnoksztatcacego to ogoét dziatan podejmowanych przez Szkolte w celu przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. System okresla w szczego6lnosci:

1) role i zadania nauczycieli, doradcy zawodowego, pedagoga;
2) metody pracy z uczniami;
3) formy wspomagania rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
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1 zawodowych przez ich dzieci;
4) obowigzek gromadzenia 1 systematycznej aktualizacji informacji edukacyjnej
i zawodowe;j.

3. Szkola realizuje wlasny system, w postaci programu doradztwa, ktory stanowi zatacznik
do Programu Wychowawczego Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty lub placéwki wyznacza nauczyciela planujacego i realizujgcego zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. Zajgcia prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.

5.  Zajgcia sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu
udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§27

Wolontariat

1. Szkota umozliwia uczniom dzialalnos¢ w zakresie wolontariatu poprzez uczestnictwo
w Szkolnym Kole Wolontariatu.

2. Dyrektor Szkoty powotuje opiekunow Kota zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
3. Cztonkami Kota Wolontariatu mogg by¢ wszyscy chetni uczniowie Szkoty.

4. Zadania i cele dzialalno$ci Kota zawarte s3 w Regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu
1 dokumentacji prowadzonej przez opiekunow.

§ 28

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia zgodnie ze
szczegdlnymi przepisami, a takze: pracownie multimedialne, pracowni¢ jezykowa, gabinety
pedagoga, pomieszczenia biblioteczne, pomieszczenia $wietlicowe, jadalnie, kuchnie, sale
gimnastyczne, sale gimnastyki korekcyjnej oraz szatni¢ 1 portiernie.

§29
Schronisko
1. Schronisko jest placowka o§wiatowo-wychowawczg.

2. Schroniskiem zarzadza Dyrektor Szkoly przy wspotdziataniu z organem prowadzacym.

3. Szczegotowa organizacje Schroniska oraz prawa i obowiazki 0sob korzystajacych ze
Schroniska zawiera Regulamin.
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ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych, pracownikow obstugi
oraz organizatora sportu.

Sekretarz szkolny odpowiada za prowadzenie kancelarii szkolnej wg obowigzujacych
przepisOw oraz za obstuge spraw uczniowskich 1 pracowniczych.

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) konserwator;

2) sprzataczki,

3) wozna;

4) kucharka i podkuchenne;

5) intendent.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

Szczegotowy przydziat obowigzkéw nauczycielom i innym pracownikom Szkoly ustala
Dyrektor.

Obsluge finansowg zapewnia organ prowadzacy.

Wszyscy pracownicy Szkoty zapewniaja bezpieczefstwo uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkotg.

Nauczyciele korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Pielegniarka szkolna
§31

. W szkole zatrudniona jest pielggniarka szkolna odpowiedzialna za zdrowie i rozwoj fizyczny
dzieci, ktora w szczegdlnosci:

1) wspolpracuje z Dyrektorem Szkoty w utrzymaniu wiasciwego stanu higieniczno-
sanitarnego placowki przez udzial w okresowych 1 doraznych przegladach czystosci
Szkoly i uczniow;

2) organizuje coroczne badania okresowe dzieci okreslone odrebnymi przepisami;

3) jest koordynatorem programéw promujacych zdrowie 1 higieng wsrod dzieci 1 mtodziezy.

Nauczyciele
§ 32

1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na
tydzien.
2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrgbnych przepisach;
2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
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3.

3)

zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)
24)

planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow;

przygotowuje si¢ do zaje¢, w tym tworzy i doskonali swdj warsztat pracy w sposob
umozliwiajacy efektywna realizacje powierzonych zadan;

przedstawia Dyrektorowi wybrany, zmodyfikowany lub napisany przez siebie
program nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w Szkole;

realizuje program nauczania dopuszczony do uzytku w Szkole;

dobiera 1 stosuje wilasciwe metody nauczania 1 formy pracy, uznane przez
wspotczesne nauki pedagogiczne;

indywidualizuje pracg, motywuje uczniow do udzialu w konkursach i w zyciu
kulturalnym szkoty;

wspomaga uczniow w przezwyci¢zeniu trudnosci w nauce i zachowaniu,

dba o kulture jezyka uczniow;

rzetelnie 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami sprawdza i ocenia osiggnigcia
edukacyjne oraz zachowanie uczniéw;

rzetelnie sprawuje opiek¢ nad uczniami,

realizuje  zadania  wynikajagce ze  Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

realizuje zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniows;
realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone
w odrebnych przepisach;

wspotpracuje z rodzicami, rozpoznaje $rodowisko rodzinne ucznidéw 1 wspiera
rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych;

przekazuje uczniom i ich rodzicom informacje wymagane prawem;

wspolpracuje z wychowawcami klas;

wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem egzaminoOw zewngtrznych oraz
innych form diagnozowania osiggni¢¢ uczniow;

wykonuje czynnos$ci administracyjne, w tym prowadzi dokumentacj¢ przebiegu
nauczania oraz inng dokumentacj¢ szkolng zwiazang z powierzonymi zadaniami;
uczestniczy w zyciu Szkoty, w zebraniach Rady Pedagogicznej 1 w pracach zespotow
powotanych przez Dyrektora;

przestrzega przepisow, regulaminow, komunikatéw oraz zarzadzen Dyrektora;
przestrzega zasad ochrony informacji niejawnej oraz ochrony tych informacji,
ktérych ujawnienie moze stanowi¢ naruszenie dobr ucznidow, rodzicow lub innych
0soOb;

dba o powierzony sprze¢t i pomoce dydaktyczne;

stuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

rzetelnie i terminowo wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa lub
zlecone przez Dyrektora.

Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole z uwzglednieniem w szczegdlnosci
nastepujacych zasad:

1) znai przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;
2) systematycznie sprawdza miejsca prowadzenia zajg¢ pod  wzgledem

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a wszelkie usterki zagrazajagce bezpieczenstwu
uczniéw zglasza Dyrektorowi,
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3)
4

5)
6)

7)
8)

9)

podczas zaje¢ z uczniami, w tym w sali gimnastycznej i na boisku sportowym,

uzywa tylko sprawnego sprzetu;

rzetelnie sprawdza i dokumentuje obecnos¢ uczniéw na kazdych prowadzonych

przez siebie zajeciach;

w zadnej sytuacji nie pozostawia uczniow bez dozoru;

nie dopuszcza do przebywania ucznidéw w miejscach, w ktérych nie jest nad nimi

sprawowana opieka;

czynnie sprawuje opieke nad uczniami w wyznaczonym miejscu i czasie;
bezzwlocznie reaguje na wszelkie zachowania ucznidow mogace stanowié

zagrozenie dla nich samych, dla innych oséb lub dla porzadku publicznego;
wycieczki, imprezy oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem

zasad bezpieczenstwa okreslonych w przepisach;

10) stosuje procedury postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych oraz unormowania

porzadkowo-organizacyjne ustalone przez Dyrektora.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Wyboru podrgcznika sposrod podrgcznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;
Przedstawienia dyrektorowi programu nauczania, ktéry po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej moze zosta¢ dopuszczony do stosowania;

Whnioskowania do dyrektora o umozliwienie mu realizowania programu
autorskiego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej;

Decydowania o ocenia biezacej, §rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;
Wyrazania opinii 0 ocenie zachowania swoich uczniow;

Whioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow.

Zespoly przedmiotowe
§33

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci:

1)

2)

3)

uzgadnianie rozwigzan w zakresie planowania oraz form i sposobdw realizacji
materiatu nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie;

uzgadnianie rozwigzan w zakresie oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
uczniéw danej klasy;

rozwigzywanie  biezacych  problemow  dydaktycznych, = wychowawczych
1 opiekunczych w danej klasie.

Dyrektor tworzy zespoly przedmiotowe, zespot wychowawcoéw klas oraz zespoly

problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotlu kieruje przewodniczacy, powotywany przez Dyrektora na wniosek

cztonkéw zespotu.

Do zadan zespoldéw przedmiotowych w szczegdlnosci nalezy:

1) dzielenie si¢ dos§wiadczeniami i upowszechnianie dobrych praktyk;
2) upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;
3) poszukiwanie i upowszechnianie rozwigzan w zakresie:

a) kryteridow oceny jakosci programow nauczania i podrecznikow,
b) korelacji oraz planowania realizacji materiatu nauczania,

¢) metod i form nauczania,

d) oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

e) badania efektow ksztaltcenia,

f) pracy z uczniem zdolnym,

g) pracy z uczniem napotykajgcym trudnosci w nauce;
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5.

@

4) analizowanie efektow ksztatcenia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych lub grupy
zajgc;

5) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskami i opiniami w sprawach organizacji
ksztalcenia, wyposazenia w pomoce 1 materiaty dydaktyczne oraz doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

6) wyrazanie opinii o programach nauczania, przedstawianych Dyrektorowi w celu
dopuszczenia do uzytku w szkole.

Do zadan Zespotu Wychowawcow Klas w szczegdlnosci nalezy:

1) dzielenie si¢ dos§wiadczeniami i upowszechnianie dobrych praktyk;

2) upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;

3) poszukiwanie i upowszechnianie rozwigzan w zakresie:

a) metod i form realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
b) planowania zadan wychowawczych i profilaktycznych,

c) Wwywigzywania si¢ uczniéow z ich statutowych obowigzkow,

d) oceniania zachowania uczniéw, w tym kryteriow oceny zachowania,

4) pracy z uczniem sprawiajagcym trudnosci wychowawcze;

5) projektowanie zaje¢ z wychowawca,

6) analizowanie efektow pracy wychowawczej i opiekunczej w poszczegdlnych

klasach i w Szkole;

7) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami i opiniami w sprawach organizacji

wychowania i opieki w Szkole.
Zebrania zespotow, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, sg dokumentowane w sposob ustalony
przez Dyrektora.

Wychowawca
§ 34

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj kazdego ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

b) koordynowanie dzialan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc 1 opieka,

c) ksztattowanie wlasciwych relacji miedzy uczniami, opartych o zyczliwos¢,
wspoldziatanie, kolezenstwo i1 przyjazn,

d) monitorowanie wywigzywania si¢ uczniow z ich obowigzkéw,

e) stosowanie Ssrodkéw wychowawczych majacych na celu respektowanie przez
ucznidow zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w Statucie,

f) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow,

g) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznioéw,

h) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2) planowanie i prowadzenie zaje¢ z wychowawca;
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3) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznidow na zaj¢ciach organizowanych przez Szkole;

4) zwalnianie ucznidéw z czesci zaje¢ zaplanowanych w danym dniu - na pisemny
wniosek rodzicow;

5) ocenianie zachowania uczniéw;

6) organizowanie i prowadzenie zebran rodzicow i spotkan;

7) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajacych dziecko i integrujacych zespot klasowys;

8) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisdw w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) badanie przyczyn niewtasciwych zachowan ucznidéw, udzielanie im pomocy, rad
1 wskazowek w trudnych sytuacjach wychowawczych;

10) utrzymywanie statego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych oraz monitorowania postgpéw ucznidw w nauce
1 zachowaniu;

11) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, informowanie ich o post¢gpach w nauce,
frekwencji 1 zachowaniu ich dzieci oraz angazowanie w zycie klasy 1 szkoty;

12) zapoznawanie rodzicOw z planowanymi dzialaniami wychowawczymi, Statutem oraz
dokumentami wewnatrzszkolnymi;

13) wspotpraca ze specjalistami;

14) wykonywanie zleconych przez Dyrektora czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klasy, a w szczegolnosci prowadzenie dziennika lekcyjnego, dokonywanie wpiséw w
arkuszach ocen uczniéw oraz wypisywanie §wiadectw szkolnych;

15) opracowywanie zleconych przez Dyrektora projektéw opinii, materialow
analitycznych oraz sprawozdan dotyczacych przebiegu i wynikoOw swojej pracy.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy w pracy jego zadania wykonuje inny
nauczyciel, wskazany przez Dyrektora w uzgodnieniu w wychowawca.

Pedagog szkolny
§35

Pedagog szkolny pracuje wg oddzielnego zakresu czynnosci okreslonego przez Dyrektora
Szkoty i realizuje zadania opiekunczo - wychowawcze okreslone w planie pracy Szkoty
Podstawowej 1 Liceum Ogdlnoksztatcacego.

Do zadan pedagoga 1 psychologa w Oddziale Przedszkolnym, Szkole nalezy w
szczegblnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Oddziale Przedszkolnym i w Szkole w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
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3.

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow  grup  wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczego6lnosci:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii Szkoty;

3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sadowymi, policja i
stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

Logopeda
§ 35a

1.Do zadan logopedy w Oddziale Przedszkolnym i Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Terapeuta pedagogiczny
§ 35b

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Doradca zawodowy

§36

W Szkole jest zatrudniony doradca zawodowy. W przypadku braku doradcy zawodowego w
Szkole lub placowce, Dyrektor Szkoty lub placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce
grupy wychowawczej lub specjaliste planujgcego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.
Do zadan szkolnego doradcy zawodowego naleza:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
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[98)

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§37
Uchylony

ROZDZIAL VII

Uczniowie

§ 38

. W Szkole tworzony jest Oddziat Przedszkolny. Do Oddziatu Przedszkolnego Szkota
przyjmuje dzieci 4, 5 1 6- letnie na wniosek rodzicow.

. Zapisy do Oddziatu trwaja od 15 marca do 30 kwietnia. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci
zgodnie z regulaminem rekrutacji uzgadnianym corocznie przez Dyrektora z
Burmistrzem Zatora.

. Dzieci szescioletnie mogg by¢ takze przyjmowane w trakcie roku szkolnego.

. Dzieci szescioletnie, ktore nie podejmuja nauki w klasie pierwszej Szkoty Podstawowe;,
maja obowiazek do rocznego przygotowania przedszkolnego w Oddziale Przedszkolnym.

. Dzieci szescioletnie maja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym.

. Dyrektor, na wniosek rodzicow, odracza spelianie przez dziecko obowigzku szkolnego.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
wniosku dotacza si¢ takze orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a wniosek moze
by¢ ztozony takze w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 7 lat.

§38a

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat
1 ktorym nie odroczono rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego, a takze dzieci,
w stosunku do ktorych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do Szkoty.
Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
Do Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na prosbe¢ rodzicoéw wyrazong w pisemnej formie - dzieci zamieszkale poza obwodem

danej Szkoty, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Przyjmowanie ucznidow do Szkoly dokonuje si¢ w oparciu o aktualny wykaz dzieci
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, sporzadzony przez organ prowadzacy.
Zasady promowania uczniow zawarte s3 w odpowiednich rozporzadzeniach.
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§38b

1. Kandydaci do klasy sportowej powinni posiadac:

1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) zaliczenie préb sprawnosci fizycznej, ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjng lub trenera albo instruktora;

3) pisemng zgode rodzicow (prawnych opiekundéw, osob (podmiotéw) sprawujacych
piecze zastepcza nad dzieckiem);

4) przy przyjmowaniu kandydatow do klasy sportowej uwzglednia si¢ opini¢ trenera lub
instruktora prowadzacego zajecia sportowe i opini¢ lekarza wydajacego zaswiadczenie.

2. Jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace szkoty:

1) wustalajg, w porozumieniu z dyrektorami szkot, liczb¢ oddziatow klas pierwszych oraz
liczbe¢ uczniow przyjmowanych do klas pierwszych, w tym w odniesieniu do klas
sportowych;

2) upowszechniajg informacje dla kandydatow do wszystkich typow szkot.

Zasady rekrutacji do Liceum Ogolnoksztalcacego
§39

Rekrutacje uczniéw przeprowadza si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.
2. Liczbeg ucznidéw, ktérzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych placowek wschodzacych
w sktad Szkoty okresla, w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote.
3. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Liceum Ogolnoksztalcagcego decyduje suma liczby
punktow uzyskanych przez kandydata:
1) za wyniki egzaminu-;
2) za oceny z zaj¢¢ edukacyjnych 1 inne osiggnig¢cia ucznia wymienione w $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowe;.
4. Rekrutacji dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.
Komisja rekrutacyjna pracuje w oparciu o regulamin rekrutacji.
6. Do Liceum Ogo6lnoksztalcacego uczgszczajg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej,
jednak nie dluzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.
7. Szczegdtowe warunki rekrutacji do LO okresla regulamin rekrutacji.

e

Prawa ucznia
§ 40

1. Prawa ucznia uwzgledniajg w szczegdlnosci prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej, zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz wszelkimi formami przemocy innymi przejawami
patologii spotecznej;

3) poszanowania godnosci osobiste;j;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
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6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych podczas zajeé
pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajagcych w Szkole;

12) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) reprezentowania Szkolty w konkursach, przegladach i zawodach;

14) pelnej informacji na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

15) indywidualnego toku lub programu ksztalcenia na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

16) szacunku dla rodzicéw, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci, w tym warto$ci

narodowych 1 innych kultur;

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia :

)

2)
3)

4
S)

1.

zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun moze zlozy¢ skarge w formie
pisemnej do pedagoga szkolnego w terminie nie pozniej, niz 7 dni od zaistniatej sytuacji,
pedagog gromadzi niezbe¢dne materialy i przedstawia je dyrektorowi szkoty,

dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ na podstawie zgromadzonego materialu 1 po
zasiegnieciu opinii pedagoga oraz przewodniczacego SU,

skarga rozpatrywana jest w terminie 7 dni od jej wptynigcia,

decyzja dyrektora jest ostateczna.

Obowiazki ucznia

§ 41

Uczen ma obowigzek:

1.) dba¢ o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoly oraz godnie reprezentowaé ja na
zZewnatrz;

2.) okazywaé szacunek symbolom narodowym, religijnym, godnie i kulturalnie
uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych;

3.) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢é w zaj¢ciach organizowanych przez
Szkole oraz usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na tych zajeciach,;

4.) przygotowywaé si¢ do zaje¢, w szczegdlnosci poprzez wykonywanie zadan
domowych i1 nauke wtasng, a takze przynoszenie do Szkoty podrecznikow,
zeszytow, ¢wiczen, przyboréw szkolnych, materiatow, stroju sportowego itp.;

5.) wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, w tym:

a) zajmowac miejsce wskazane przez nauczyciela,

b) nie przeszkadzaé nauczycielowi i innym uczniom,

c) wykonywac polecenia nauczyciela,

d) zabiera¢ glos w sposob kulturalny,

e) solidnie wykonywa¢ obowiazki dyzurnego i inne przydzielone zadania,

f) korzysta¢ ze sprzetu szkolnego zgodnie z przeznaczeniem,

g) przestrzega¢ regulaminu pracowni, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,

h) zglasza¢ nauczycielowi wszelkie zauwazone zniszczenia,

1) korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, w tym pomieszczen sanitarnych, zgodnie z
ich przeznaczeniem, wymogami higieny i kultury osobiste;j;
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6.) przestrzega¢ norm etycznych, zasad wspolzycia spotecznego oraz zasad i form

kulturalnego zachowania, w tym w szczegdlnosci:

a) powstrzymywac si¢ od wszelkich form przemocy,

b) zyczliwie i kulturalnie odnosi¢ si¢ do wszystkich oséb, w szczegodlnosci do
innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw Szkoty i rodzicow,

7.) uzywac poprawnego, zrozumiatego jezyka, wystrzegac si¢ wulgaryzmow;

8.) szanowa¢ mienie wiasne, Szkoty i innych oséb;

9.) w swoim otoczeniu utrzymywac porzadek, tad 1 estetyke;

10.) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o zdrowie;

11.) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, powstrzymywac¢ si¢ od agresji 1 zachowan
godzacych w dobro innych osob lub stwarzajacych zagrozenie dla zycia, zdrowia
badz porzadku publicznego;

12.) przestrzega¢ ustalonych zasad zachowania w czasie przerw, nie opuszczac
samowolnie budynku szkolnego w czasie zaje¢ 1 przerw srodlekcyjnych;

13.) stosowac si¢ do ustalen porzadkowych i organizacyjnych oraz polecen nauczycieli.

2. W celu uniknigcia zagrozen uczniéw obowigzuje zakaz:

1.) przynoszenia na zajg¢cia organizowane przez Szkole przedmiotow, materiatow lub
substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa lub porzadku
publicznego, a takze przedmiotow wartosciowych 1 wiekszych kwot pienigdzy;

2.) przynoszenia na zajecia organizowane przez Szkole papierosow, w tym e-
papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych;

3.) palenia papierosow, picia alkoholu, stosowania srodkow psychoaktywnych;

4.) przebywania w salach lekcyjnych i zapleczach bez opieki nauczyciela;

5.) samowolnego wychodzenia z sal albo oddalania si¢ od klasy (grupy) bez
zezwolenia nauczyciela (opiekuna);

6.) samowolnego opuszczania Szkoty;

7.) zachowan, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia, zycia
badz porzadku publicznego.

3. Nieobecno$¢ wucznia na zajeciach organizowanych przez Szkole usprawiedliwia
wychowawca klasy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze usprawiedliwi¢ niecobecno$¢ ucznia
na zaj¢ciach organizowanych przez Szkole na podstawie wniosku rodzicow ztozonego
w innej formie.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach organizowanych przez
Szkote uczen lub jego rodzice przekazuja wychowawcy w ciggu 7 dni od pierwszego dnia
powrotu ucznia do Szkoty. W przypadku niedotrzymania tego terminu nieobecno$¢ ucznia
na zaj¢ciach organizowanych przez Szkole staje si¢ nieobecno$cig nieusprawiedliwiona.

5. Wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach organizowanych
przez Szkole wylacznie w przypadku:

1) choroby ucznia;

2) zdarzenia losowego uniemozliwiajacego udziat ucznia w tych zajgciach.

6. W przypadkach niewymienionych w ust. 5 wychowawca odmawia usprawiedliwienia
nieobecnosci.

7. Uczen moze zosta¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji albo z innej formy zajgé
zaplanowanych w danym dniu, na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw przedstawionego
wychowawcy klasy. O zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ decyduje wychowaweca klasy lub zastepujacy
go nauczyciel, z zastrzezeniem ust. 5.

8. W przypadku zaje¢ na basenie, wniosek o zwolnienie z tych zaje¢ uczen moze przekazac
nauczycielowi sprawujacemu opieke podczas wyjscia na basen.

9. Ubidr ucznia w szkole powinien by¢ czysty, estetyczny i nieekstrawagancki.

10. Podczas uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje stroj galowy: biata bluzka (koszula)
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2

3

4.

5.

oraz granatowa lub czarna spodniczka (granatowe lub czarne spodnie).

11. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego 1 zaje¢ sportowych ucznidow obowigzuje strdj
sportowy, ustalony przez nauczyciela wychowania fizycznego.

12. Bizuteria noszona na terenie szkoly powinna by¢ skromna 1 niezagrazajaca
bezpieczenstwu.

13. W Szkole Podstawowej zabrania si¢: noszenia kolorowych paznokci, tipsow, duzych
kolczykéw, kolezykdéw w innych czgéciach ciata niz w uszach.

14. Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne. W Szkole Podstawowej zabrania si¢
ekstrawaganckich fryzur, farbowania wloséw, malowania paznokci, noszenia makijazu
oraz tatuazy.

15. Na terenie Szkoty obowigzuje bezpieczne obuwie zamienne.

16. Podczas trwania lekcji, przerw srodlekcyjnych, spotkan, uroczystosci 1 innych form zaje¢
organizowanych przez szkol¢ ucznidw obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych. W czasie trwania zaje¢ telefony
komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne winny by¢ wylaczone i schowane. Tylko w
szczegOlnie uzasadnionych sytuacjach uczen moze uzy¢ telefonu komorkowego tj.

1) za zgoda pisemng Dyrektora- przewlekta choroba,
2) za zgoda nauczyciela do celow dydaktycznych na lekcjach 1 zajeciach
pozalekcyjnych.
17. Fotografowanie, filmowanie badz nagrywanie osob, zdarzen, wypowiedzi, materiatéw itp.
moze odbywac si¢ wylacznie za wiedzg 1 przyzwoleniem oséb, ktorych to dotyczy.

Nagrody i kary

§42
Statut Szkoty okresla katalog nagrod 1 kar stosowanych w Szkole.
1) uczen moze by¢ nagrodzony za:
a) wybitne osiagnigcia (olimpiady, konkursy, wyniki sportowe) , pokonanie stabosci,
trudnosci lub ograniczen,
b) bardzo dobre wyniki nauczania oraz wzorowg postawe ucznia,
¢) specjalne wyroznianie si¢ w réznych dziedzinach zycia spotecznego (praca narzecz
Szkoty, srodowiska itp.),
d) kolezenska lub obywatelska postawe,
e ) spetnienie warunkow uzyskania $wiadectwa z wyrdznieniem.

. Ustala si¢ nast¢pujace nagrody dla ucznidéw:

1) pochwata wychowawcy przed klasa;

2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicoOw klasy;
3) pochwata i wyrdznienie przez Dyrektora;

4) list gratulacyjny do rodzicoéw ucznia;

5) nagrody ksigzkowe 1 rzeczowe;

6) dyplomy, odznaki, honorowe tytuty;

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nagradzania zespotow klasowych (poprzez réznego rodzaju

dofinansowania) wyr6zniajacych si¢ w rywalizacji wewnatrzszkolnej.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 , punkt 3 — 7 przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy albo
na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub Samorzadu Uczniowskiego.

Informacj¢ o udzieleniu uczniowi nagrody odpowiednio nauczyciel lub wychowawca wpisuje
do dziennika lekcyjnego. O udzielonej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje ucznia i
rodzicow.

. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad moralnych, zasad wspotzycia spotecznego

lub obowigzkow, o ktorych mowa w § 39 ust. 1 — 2 oraz 11 - 19 stosuje si¢ kary:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wpisane do dziennika lekcyjnego;
2) wylaczenie ucznia z imprez szkolnych typu: wycieczki, zabawy, dyskotek, ogniska
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klasowe;

3) nagang wychowawcy wpisang do dziennika lekcyjnego;

4) pisemng nagane Dyrektora;

5) przeniesienie ucznia przez Dyrektora do rownoleglej klasy;

6) przeniesienie ucznia przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty, na
wniosek Dyrektora.

7. O zastosowaniu wobec ucznia kary decyduje wychowawca klasy, inny nauczyciel lub Dyrektor

Szkoty.

8. Kary z pkt. 6 stosuje si¢ za:

a) naruszenie dobra, godnosci i nietykalnosci cielesnej zarowno w Szkole, jak i1 poza nia;

b) przejawy wandalizmu i niszczenia mienia spotecznego;

c) wulgarno$¢ i chuliganstwo w Szkole i poza nia;

d) palenie tytoniu, picie alkoholu i odurzanie si¢ oraz namawianie innych do uzywania w/w
srodkow na terenie Szkoly 1 poza nig;

e) destruktywny wplyw na spoteczno$¢ uczniowska;

f) postgpowanie sprzeczne z zasadami poszanowania honoru i tradycji Szkoty;

g) notoryczne lekcewazenie obowigzku szkolnego;

h) tamanie postanowien Statutu.

9. Za drastyczne naruszanie postanowien Statutu i regulaminu Szkoty na wniosek Dyrektora
Szkoly Matopolski Kurator O$wiaty moze przenie$¢ ucznia do innej szkoly z zastrzezeniem
pkt.12, a w szczegdlnosci za:

a) kradzieze;

b) bojki i rozboje;

C) nagminne wagary,

d) stosowanie $rodkéw narkotycznych na terenie Szkoly i naklanianie innych do ich
stosowania;

e) dystrybucji lub uzycia §rodkéw psychoaktywnych;

f) razacego naruszenia zasad bezpieczenstwa, zdrowia, zycia badz porzadku
publicznego;

g) uporczywego naruszania zasad bezpieczenstwa, zdrowia, zycia badz porzadku
publicznego;

h) popeienia czynu karalnego;

1)  stwierdzenia u ucznia przejawdéw demoralizacji.

10. Niezaleznie od kar, o ktérych mowa w pkt. 6), w uzasadnionych przypadkach Dyrektor

moze:
a) przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca z uczniem;
b) przedstawi¢ uczniowi i jego rodzicom kontrakt okreslajacy zobowigzania ucznia oraz
formy wsparcia w ich realizacji ze strony Szkoty;
c) zdecydowac o zawieszeniu, na czas S$ciSle okreslony, mozliwosci udzialu ucznia
w wycieczkach innych niz przedmiotowe, w uroczystos$ciach lub imprezach, a takze
w zajeciach nadobowigzkowych.

11. Uczen Szkoty Podstawowej na wniosek dyrektora szkoly moze by¢ przeniesiony przez
Matopolskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

12. Uczen Liceum moze by¢ skre§lony z listy uczniow na wniosek Dyrektora Szkoty za zgoda
kuratora o§wiaty.

13. W przypadku dewastacji mienia Szkoty rodzice ucznia sg zobowigzani do naprawy szkody.

14. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ na piSmie od kar, o ktorych mowa w ust. 6.
punkt 1 — 8 za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw w
terminie do 7 dni od momentu wymierzenia kary do Dyrektora Szkoty, ktory powotuje Zespot
rozpatrujacy zasadno$¢ odwotania. W sktad Zespotu wchodza: Dyrektor Szkoty, wychowawca
klasy, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego reprezentujacy ucznia, pedagog szkolny.
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Decyzja zespolu jest ostateczna; wyniki obrad na pi§mie dostarczone sg uczniowi 1 jego
rodzicom.

15. Szkola ma obowiazek informowania rodzicOw o przyznanej nagrodzie, lub zastosowanej
karze. Decyzje administracyjne wydaje si¢ 1 dor¢cza na piSmie zainteresowanym w zgodzie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami szczegolnymi.

16.Kare, o ktorej mowa w pkt.6 podpunkt 8, stosuje si¢ w przypadku, gdy:

1) Szkota wyczerpata mozliwosci osiggnigcia korzystnych zmian w zachowaniu ucznia,
a zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty oczekiwanych efektéw lub;

2) dalszy pobyt ucznia w Szkole moze wywrze¢ negatywny wptyw na innych uczniéw
lub zagraza¢ ich bezpieczenstwu psychicznemu lub fizycznemu.

17.Niezaleznie od dostepnych Szkole srodkéw wychowawczych, w przypadkach okreslonych w
ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich Dyrektor powiadamia o zachowaniu lub
sytuacji ucznia odpowiednio sad rodzinny albo organy S$cigania. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zwrécic si¢ do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji dziecka, o
zbadanie, czy wladza rodzicielska wykonywana jest zgodnie z interesem dziecka lub o
zastosowanie $srodkow wychowawczych innych, niz dost¢gpne szkole.

l.
2.
3.

=0 0o

12.

Rodzice
§43

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztlowieka ma dom rodzinny.
Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka rowniez w szkole.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkotly
Podstawowej, w obwodzie w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego spelnionego w sposob okreslony w art. 16 ust. 5b ustawy o systemie
o$wiaty np. za granica,

5) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

6) systematyczny kontakt z wychowawcag klasy,

7) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spotecznych.
Niespelianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w
okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
szkole.
Niespetnianie obowiazku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty,
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Rodzice sg reprezentowani na forum Szkoly przez Rade Rodzicow.
Spotkanie nauczycieli z rodzicami sg organizowane wg ustalonego harmonogramu.
Indywidualne kontakty rodzicéw z nauczycielami mogg si¢ odbywa¢ w czasie konsultacji.
Dla rodzicow organizowana jest pedagogizacja w zaleznos$ci od aktualnych potrzeb.

. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dziecka ze Szkoty do momentu ukonczenia przez

dziecko 7 roku zycia.

. Rodzice sa zobowigzani do odebrania dziecka po dyskotekach, wycieczkach i innych

imprezach organizowanych przez Szkote.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkol¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
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rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Wspoldzialanie nauczycieli i rodzicow
§ 44

1. Nauczyciele i rodzice wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania.

2. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomo$ci zasad wewnatrzszkolnego oceniania, znajomosci zadan 1 zamierzen
dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale 1 Szkole, klasyfikowania,
promowania;

2) informacji na temat swojego dziecka jego zachowania i postepow w nauce;

3) wuzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka;

4) informacje o postgpach w nauce przekazywane sg na biezaco i podczas spotkan

(zebran i spotkan indywidualnych) z rodzicami.

3. Dyrektor Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych organizuje spotkania z wszystkimi rodzicami,
ktore stwarzajg mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, nie
rzadziej niz dwa razy w ciagu potrocza w formie:

1) zebran, tzw. wywiadowek;

2) indywidualnych konsultacji w rodzicami;

3) dodatkowych spotkan wychowawcy oddziatu wynikajacych z potrzeb oddziatu.

4.  Wspolpraca Szkoty z rodzicami opiera si¢ na:

1) przychylnym stosunku rodziny i Szkoty;

2) wspolnocie celow wychowania, ksztalcenia 1 opieki;

3) podmiotowym traktowaniu rodzicéw.

5. Formy wspolpracy:

1) zbiorowe:

a) robocze (wywiadowki, zebrania rodzicielskie),
b) informowanie rodzicow na temat osiagnie¢ szkolnych ucznidéw,
¢) zapoznanie rodzicow z treSciami programu nauczania i wychowania oraz
metodami jego realizacji,
d) informowanie rodzicoOw o sprawach wychowawczych;
2) towarzyskie:
a) okolicznosciowe,
b) z okazji uroczystosci oraz imprez klasowych i ogélnoszkolnych,
c) zekspertem (np. pedagogiem, psychologiem, lekarzem, socjologiem),
d) dotyczace trudnosci wychowawczych i dydaktycznych,
e) poswiecone pedagogizacji rodzicoOw;
3) Indywidualne:
a) konsultacje,
b) lekcje otwarte dla rodzicow,
¢) wizyty domowe,
d) kontakty korespondencyjne (listy do rodzicow, pisemne relacje o wynikach
w nauce i zachowaniu uczniéw, rozmowy telefoniczne).
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VIII
Bezpieczenstwo
§ 45

W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 porzadku na terenie Szkoly uczniowie maja
obowigzek stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz pracownikéw obstugi
szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.
Za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg wszyscy pracownicy Szkoty.
Szkota zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki
w szczegolnosci poprzez:
1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas wszystkich zajg¢ organizowanych przez
szkote (w tym wycieczek), a takze podczas przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
2) organizowanie opieki nad uczniami zwolnionymi z danych zaje¢ edukacyjnych;
3) w miare mozliwo$ci zapewnienie opieki ze strony pielggniarki szkolnej;
4) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawiania w Szkole czgsci podrecznikow
1 przybordw szkolnych;
5) umozliwianie uczniom przebywania w czasie przerw na swiezym powietrzu - jezeli
pozwalajg na to warunki atmosferyczne;
6) ogrodzenie 1 bezpieczne urzadzenie terenu wokot Szkoly, oznaczanie drog
ewakuacyjnych oraz pomieszczen, do ktoérych uczniowie nie maja wstgpu;
7) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkotly
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
8) utrzymywanie w czysto$ci i w stanie pelnej sprawnos$ci technicznej urzadzen
sanitarno-higienicznych oraz wyposazenia kuchni i jadalni;
9) =zapewnienie wlasciwego oswietlenia, wentylacji 1 ogrzewania pomieszczen
szkolnych;

10) stosowanie sprzetu szkolnego posiadajagcego odpowiednie certyfikaty i atesty;

11) wyposazenie Szkoty w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

12) wustalanie i wdrazanie szczegétowych zasad postgpowania uczniéw i nauczycieli,
wynikajacych z przepisdéw w sprawie bezpieczenstwa;

13) kontrolowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa przez ucznidw, nauczycieli
1 innych pracownikow;

14) dokonywanie systematycznych przegladéw pomieszczen i terenu przyszkolnego
pod katem warunkow bezpieczenstwa oraz natychmiastowe usuwanie
stwierdzonych usterek, uszkodzen lub zagrozen;

15) wykorzystanie monitoringu wizyjnego;

16) przypominanie uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb
o zasadach bezpiecznego poruszania si¢ w ruchu drogowym oraz o zasadach
bezpieczenstwa obowigzujacych podczas zaje¢ organizowanych przez szkofle;

17) przypominanie uczniom przed rozpoczeciem ferii o zasadach bezpiecznego
wypoczynku;

18) przestrzeganie zasad postgpowania powypadkowego, w tym prowadzenie rejestru
wypadkéw, omawianie z pracownikami okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw oraz
ustalanie §rodkow niezbednych do zapobiezenia im.

19) kontrole obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

20) sprowadzanie ucznidow klas I — III Szkoty Podstawowej do szatni po ostatniej lekcji;
21) pemienie dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach, zgodnie
z opracowanym planem dyzurow oraz regulaminem pelienia dyzurow

nauczycielskich.
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4. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) sprawdza sprawnos¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajec;
2) dba o dobrg organizacje zajec¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

5. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego petnienie dyzuru przejmuje nauczyciel

zastepujacy go lub dyrektor szkoty wyznacza zastepstwo.

6. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

7. Szkota zapewnia opieke nad uczniami, ktorzy nie ukonczyli 7 roku zycia, co do mozliwosci
poruszania si¢ po drodze publicznej oraz informuje o obowigzku uzywania elementéw
odblaskowych przez wszystkich pieszych poruszajacych si¢ po zmroku.

. Wewnetrzne uregulowania organizacyjno-porzagdkowe 1 w zakresie bezpieczenstwa ustala
1 wdraza Dyrektor, z uwzglednieniem przepisOow w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
uczniéw i nauczycieli.

. Korzystanie z obiektow sportowych na terenie Szkoty okresla regulamin korzystania
z obiektéw sportowych.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Informacje wstepne

§ 46

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (nazywane dalej WZO) okreslaja warunki 1 sposob
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw w publicznej
szkole podstawowej i liceum ogodlnoksztalcacym dla dzieci i mlodziezy zgodnie z wymogami
rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw w szkotach publicznych.

Warunki przeprowadzania egzamindéw oraz ich formy dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych

oraz niedostosowanych spolecznie okreslaja odrebne przepisy.

. Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy wydane na podstawie art.12 ust.2
,Ustawy o systemie o$wiaty”.

. Przepisow rozporzadzenia MEN w sprawie warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach
publicznych nie stosuje si¢ do dzieci 1 miodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim.

Ocenianie uczniow

§ 47

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych  przepisach, 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
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uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w § 41.

§ 48
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach okreslonych w § 54 ust. 11 § 56 ust. 2;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z § 60;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 54 ust. 11§ 56 ust. 2;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i1
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
3. Nauczyciele, nie poézniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow
oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 1 w ust. 3 pkt 1, nauczyciele
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opracowuja pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji.

Wychowawca klasy, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
uczniow oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom podczas lekcji
(wpis w zeszycie przedmiotowym), a rodzicom poprzez informacj¢ wychowawcy, o
mozliwosci wgladu do wymagan u nauczycieli danego przedmiotu

Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, wychowawcy przekazuja ustnie uczniom podczas
zaje¢ z wychowawca, a rodzicom - podczas zebrania. Fakt ten jest odnotowany w
dzienniku lekcyjnym i1 potwierdzony podpisem rodzica na liscie obecnosci.

§49

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 48
ust. 2 pkt 11 § 48 ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Zwolnienia z zajeé

§50

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
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tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca II etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

Ocenianie biezace

§ 51

1. Biezace sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawa ustalania ocen
biezacych w skali, o ktorej mowa w § 54, odbywa si¢ w nast¢epujacych formach w
zalezno$ci od specyfiki przedmiotu:

1) wypowiedzi ustne obejmujace materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, zapowiadane wedlug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkowki - krotkie pisemne sprawdziany trwajace nie dluzej niz 15 minut i
obejmujgce materiat nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemne prace klasowe - w tym sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne i
egzaminy probne, obejmujace material nauczania jednego lub wigcej dziatow
programowych;

5) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

6) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;
7) ¢wiczenia i1 zadania wykonane w domu;

8) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

9) inne sposoby prezentacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzian pisemny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz
informuje ucznidow o jego zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omodwieniem
kryteriow oceny.

Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, nie wymagajg zapowiadania.

4. Sprawdziany pisemne i kartkowki moga mie¢ forme testu.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne sprawdziany i nie
wiecej niz jeden w danym dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zajec artystycznych nalezy w szczegolno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne realizowane s3 w wymiarze jednej godziny
tygodniowo, liczba ocen biezacych ustalonych dla kazdego ucznia w danym okresie winna
by¢ nie mniejsza niz trzy. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne realizowane sg w
wymiarze dwoch godziny tygodniowo, liczba ocen biezacych ustalonych dla kazdego
ucznia w danym okresie winna by¢ nie mniejsza niz cztery. W przypadku, gdy zajecia
edukacyjne realizowane sg w wymiarze wickszym niz dwie godziny tygodniowo, liczba
ocen biezacych ustalonych dla kazdego ucznia w danym okresie winna by¢ nie mniejsza niz
piec.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika
lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

Wszystkie oceny biezace nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego. Nauczyciel
ustalajacy oceng uzasadnia jg ustnie komentarzem motywujacym ucznia do dalszej pracy.

Uczniowie sg wdrazani do pracy metoda projektu, o ktérym mowa w ust.1 p. 8. Projekty
mogg by¢ wykonywane indywidualnie lub zespotowo. Uczniowie podczas pracy nad
projektami powinni mie¢ zapewniong pomoc nauczyciela — opiekuna. Nauczyciele
korzystajacy z tej metody moga indywidualizowa¢ techniki pracy, rdZnicujgc wymagania.
W przypadku nauczania indywidualnego oceny biezace wpisywane sg do dziennika zajgc
indywidualnych. Nie pdzniej niz do konca miesigca oraz nie pdzniej niz na dziesi¢¢ dni
przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
nauczanie indywidualne wpisuja odpowiednio wszystkie oceny biezace oraz $rddroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne do dziennika lekcyjnego klasy, do ktorej uczen uczgszeza.

Nauczyciele 1 wychowawcey przekazuja rodzicom informacje o postgpach ucznidéw w nauce
1 zachowaniu podczas:
1) zebran,
2) konsultacji wedtug ustalonego harmonogramu,
3) kontaktéw indywidualnych z inicjatywy rodzicdw lub nauczycieli,
4) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach — kontaktow telefonicznych,
elektronicznych lub listownych.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

Udostepnianie prac pisemnych odbywa si¢ w szkole w obecnosci nauczyciela, bez
mozliwo$ci kopiowania i fotografowania. Udostepnianie prac uczniom odbywa si¢ w czasie
lekcji oraz podczas indywidualnych konsultacji. Udostepnianie prac rodzicom odbywa si¢
podczas zebran, konsultacji lub spotkan indywidualnych w terminie uzgodnionym przez
obie strony.
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17. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze zobowigzac¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny lub ocen w formie pisemnej
w terminie do siedmiu dni.

10.

11.

§ 52

Uczen, ktéry uzyskat biezaca lub klasyfikacyjng ocene niedostateczng, zobowigzany jest
nadrobi¢ braki i uzupehi¢ zalegtosci.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggni¢cia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa w
ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym
terminie nie wykonat lub nie przedstawil do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢ (§51 ust. 1 p. 4)
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jest zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejgtnosci w terminie 1 w sposob ustalony przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnig¢ (§51 ust. 1 p. 4)
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, jest zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie 1 w formie uzgodnionych z nauczycielem.

Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie oceny wyzszej ze sprawdzianu, pracy klasowej i testu
z okreslonego zakresu materiatu, na podstawie dodatkowego sprawdzenia jego osiggniec
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegdlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkéwki, a takze braku zeszytu
przedmiotowego, ¢wiczen, przyborow, materiatldéw, stroju sportowego itp.:

1) jeden raz w ciggu potrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
wymiarze 1 godziny tygodniowo;

2) dwa razy w ciggu poétrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
wymiarze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo.

Nie czesciej niz dwa razy w okresie uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec,
polegajace na braku zadania domowego.

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych, lekcji powtdrzeniowych, sprawdzianow, kartkowek, dyktand i
prac dtugoterminowych.

Fakt zgloszenia nieprzygotowania lub braku zadania domowego nauczyciel odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel nie ocenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na pierwszej lekcji po
usprawiedliwionej, co najmniej tygodniowej niecobecnosci w szkole.

§ 53

Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego
spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkoéw, respektowania
norm moralnych i zasad wspolzycia spolecznego, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych 1 udzielonych nagrodach i karach.

Na podstawie witasnych obserwacji oraz spostrzezen, o ktéorych mowa w ust. 2,
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la.

1b.

wychowawca klasy, do piatego dnia roboczego miesigca, z wyjatkiem wrzesnia, ustala dla
kazdego ucznia biezaca ocen¢ zachowania w skali, o ktérej mowa w § 56 ust. 2.

Oprocz ocen zachowania, o ktorych mowa w ust. 3, wychowawca moze
w kazdym okresie ustali¢ 1 wpisa¢ do dziennika lekcyjnego:

1) biezaca wzorowa ocen¢ zachowania - w przypadku nienagannego wywigzywania si¢
ucznia z obowigzkéw, o ktorych mowa w § 41 ust. 1, pkt 1-12;

2) naganng biezaca ocen¢ zachowania — w przypadku razacego naruszenia przez ucznia
obowiazkow, o ktorych mowa w § 41 ust. 2, pkt 1-10.

Biezace oceny zachowania, o ktorych mowa w ust. 3, wychowawca wpisuje do dziennika
lekcyjnego.

§ 54

Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w
klasach IV-VIII SP oraz Liceum ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust.1
pkt 6.

W przypadku ocen biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie skrotow,
odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop, i ndst, a takze nastepujacych oznaczen:

1) znak ,,np” oznacza, ze uczen zglosil nieprzygotowanie do zajec;

2) znak ,,bz.” oznacza, ze uczen zglosil nieprzygotowanie do zaje¢ polegajace na braku
zadania domowego.

Ocenianie w klasach I-III SP opisuje § 54a.

Oceny Dbiezace oraz S$rédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocenianie w klasach I-I1I Szkoly Podstawowej

§ 54a

Ocenianie zarowno osiggni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniow w pierwszym
etapie ksztalcenia ma charakter opisowy.

Obejmuje ono w szczegolnosci:
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1) biezace obserwowanie i odnotowywanie wynikow obserwacji w dzienniku lekcyjnym.

2) przygotowanie okresowej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
dziecka

3) przygotowania rocznej oceny klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych 1
zachowania dziecka na formularzu §wiadectwa promocyjnego.

Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-II1 ustala si¢ wedlug nastgpujace;j skali:

1) wspaniale - 6

2) bardzo dobrze — 5

3) dobrze — 4

4) przecigtnie — 3

5) stabo - 2

6) musisz poprawic — 1

. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania:

1) 6 - otrzymuje uczen, ktory wykracza poza tresci zawarte w podstawie programowe;.
Biegle korzysta ze zdobytych wiadomo$ci w roznych sytuacjach, twoérczo

rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w trudnych sytuacjach, proponuje
$miate, odwazne i tworcze rozwigzania problemow.

2) 5 - otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowal tresci zawarte w podstawie
programowej. Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomos$ci w typowych sytuacjach,
rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy. Zadania, polecenia i ¢wiczenia
wykonuje samodzielnie, poprawnie, estetycznie, do konca i we wtasciwym tempie.

3) 4 — otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowat tresci zawarte w podstawie programowe;j.
Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, przy trudniejszych oczekuje pomocy. Po
podaniu polecenia podejmuje dzialanie, lecz w trakcie dzialania musi by¢
naprowadzany przez nauczyciela na dalszy tok myslenia.

4) 3 — otrzymuje uczen, ktory wystarczajaco opanowatl tresci zawarte w podstawie
programowej. Dziecko oczekuje pobudzenia ze strony nauczyciela, dalej pracuje w
miar¢ samodzielnie. Samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

5) 2 — otrzymuje uczen, ktory stabo opanowat tresci zawarte w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw. Jest
niesystematyczny, mato aktywny, czgsto zapomina zadan domowych, pracuje
wolno, wymaga szczegdlnego wsparcia nauczyciela.

6) 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat tresci zawartych w podstawie programowej, a
braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy. Od poczatku do konca dziecko wymaga pomocy i cigglej motywacji ze
strony nauczyciela, a mimo to ma trudno$ci z wykonaniem zadan nawet o
niewielkim stopniu trudnosci.

. Nauczyciele stosuja rowniez inne formy biezacego oceniania:
1) oceng werbalng polaczong z gestem, mimika wyrazajaca uznanie i akceptacje,

2) oceng w skali od 6-1 oparta o wyniki przeprowadzonych testow wiadomosci 1
umiejetnosci

3) ocene¢ w formie uwag do zeszytu, wydrukowane lub wypisane zwroty stowne, np.
45



wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, musisz jeszcze popracowac.

6. Zachowanie w klasach I-III rozpatruje si¢ w nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz.)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) nieodpowiednie (ndp)

7. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:

1) Zachowanie wzorowe: Uczen odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i
zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe i
samodzielno$¢. Jest pracowity i1 wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celow.
Zgodnie 1 tworczo wspolpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy,
prawdomowny, kolezenski, kulturalny. Dotrzymuje zawartych uméw. Panuje nad
emocjami. Radzi sobie z réznymi problemami zycia codziennego. Potrafi dokonac
samooceny wlasnego zachowania i dziatania oraz oceni¢ zachowanie innych.

2) Zachowanie bardzo dobre: Uczen zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form
grzeczno$ciowych, jest kolezenski, uczynny. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie
zabaw (zaje€) 1 ich przestrzega. Dotrzymuje warunkéw zawartych uméw. W miare
mozliwosci stara si¢ wywigzywac ze swoich obowiazkéw. Jest prawdomowny. Potrafi
oceni¢ wlasne zachowanie i zachowanie innych. Jest kolezenski wobec réwiesnikow.
Potrafi wspotpracowaé w zespole.

3) Zachowanie dobre: Uczen zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje.
Stara si¢ kulturalnie nawigza¢ kontakty z rowiesnikami i dorostymi. Probuje ocenié
wlasne zachowanie. Widzi potrzebe poprawy. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i
zobowigzan. Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do bledu. Stara si¢ przestrzegaé
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ 1 zabaw oraz dotrzyma¢ umow. Radzi sobie z
wlasnymi emocjami. Potrafi pracowaé w zespole.

4) Zachowanie nieodpowiednie: Uczen zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego
zachowania si¢. Ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym polega
kolezenstwo. Widzi i ocenia niewtasciwe zachowania innych. Ma problemy z oceng
wlasnych zachowan i1 opanowaniem emocji. Ma wlasne przekonania i zasady
postepowania, ktoére budzg zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i
zobowigzan.

Klasyfikowanie uczniow

§ 55

1. Klasyfikacja $rodroczna dla klas IV-VIII SP oraz Liceum polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej
w §54 ust.1 1 §56 ust.2 - srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Jezeli
ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu, pierwsze potrocze konczy si¢ w przedostatnim
tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe. Natomiast, gdy ferie zimowe przypadajg w
lutym, pierwsze potrocze konczy si¢ w przedostatnim tygodniu stycznia.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
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edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktorej mowa w §54 ust.1 1 §56
ust.2.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelienia brakéw w
szczegoOlnosci poprzez objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Przy ustalaniu ocen biezacych oraz $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
religii lub etyki zasady oceniania okreslone w WZO stosuje si¢ odpowiednio. Roczna
ocena niedostateczna lub nieklasyfikowanie z religii lub etyki nie majag wpltywu na
promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 56

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV SP ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
l)wzorowe;
2)bardzo dobre;
3)dobre;
4)poprawne;
S)nieodpowiednie;
6)naganne.
Oceny zachowania wpisuje do dziennika lekcyjnego wytacznie wychowawca.
Kryteria oceniania zachowania uczniéw poczawszy od klasy IV SP obejmuja:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor 1 tradycje
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szkoty;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych oséb;

4) godne 1 kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig.

5. Ocena wzorowa:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,
b) nieobecnosci usprawiedliwia w terminie,
¢) jest punktualny,
d) zawsze posiada przybory potrzebne na zajecia,
e) systematycznie prowadzi zeszyty przedmiotowe,
f) zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
g) wyrdznia si¢ szczegdlng doktadnos$cia 1 starannoscia w przygotowywaniu prac
domowych,
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) bierze aktywny udzial w dziatalnosci na rzecz klasy i szkoty,

b) szanuje i dba o mienie spoleczne, szkolne i prywatne,

c) zawsze przestrzega zarzadzen Dyrektora szkoty,

nauczycieli, pracownikow szkoty,

d)przestrzega warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty;

3) Dbanie o honor i tradycje szkoty:
a)dba o honor szkoty i godnie reprezentuje ja na zewnatrz,
b) bierze aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
¢) godnie reprezentuje szkote w licznych konkursach 1 turniejach;

4) Dbanie o pigkno mowy ojczyste;j:
a)w kazdej sytuacji wyraza si¢ w sposob kulturalny - nigdy nie uzywa
wulgaryzmow - sposobem wyrazania si¢ Swiadczy o szacunku wobec kolegow,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

5) Dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a)dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
b)wystrzega si¢ wszelkich natogéw: palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania
narkotykow 1 innych,
c)stara si¢ przeciwdziala¢ przejawom przemocy, agresji, brutalnosci,
d)nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych;

6) Godne 1 kulturalne zachowywanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a)dazy do wszechstronnego rozwoju wlasnej osobowosci,
b)w kazdej sytuacji wykazuje si¢ kulturalnym sposobem bycia,
c)jego strdj i wizerunek jest zgodny z ogolnie przyjeta norma spoteczng i
zwyczajami (Umiejetnos¢ doboru odpowiedniego stroju do odpowiedniego
miejsca. Stroj ucznia nie powinien wywolywac¢ kontrowersji. Uczen nie ubiera si¢
w ubrania zbyt obnazajace ciato, nie stosuje kolorowego makijazu i kolorowych
lakieréw do paznokci, nie farbuje wloséw, nie ozdabia ciala tatuazami, nosi
kolczyki tylko w uszach 1 zachowuje umiar w ilosci 1 jako$ci bizuterii),
d)przestrzega higieny osobistej,
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e)szanuje prace innych;

7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a)jest uczynny wobec dorostych i kolegow,
b)w miar¢ swoich mozliwosci udziela pomocy potrzebujacym,
c)zawsze pamigta o elementarnych zasadach dobrego wychowania, np. nie trzyma
rak w kieszeni, rozmawiajac z osobg dorosta,
d)okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty.

6. Ocena bardzo dobra:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
a)systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b)terminowo usprawiedliwia absencj¢ i ewentualne spoznienia,
c)zawsze posiada przybory potrzebne na zajecia,
d)prowadzi zeszyty przedmiotowe,
e)systematycznie odrabia prace domowe.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:
a)wilacza si¢ w dziatalno$¢ na rzecz klasy 1 szkoty,
b)przestrzega zarzadzen Dyrektora szkoty, nauczycieli i pracownikow szkoty,
c) przestrzega warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych na terenie szkoty;

3) Dbanie o honor i tradycje szkoty:
a)dba o honor szkoly i godnie reprezentuje ja na zewnatrz,
b)uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,;

4) Dbanie o pigkno mowy ojczystej:
a)wyraza si¢ w sposob kulturalny,
b)nie uzywa wulgaryzmoéw;

5) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a)dba o bezpieczenstwo swoje i innych,
b)stara si¢ przeciwdziataé przejawom przemocy, agresji, brutalnosci,
c)wystrzega si¢ wszelkich natogéw: palenia papierosdéw, picia alkoholu,
uzywania narkotykéw i innych,
d)nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych;

6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a)wykazuje si¢ kulturalnym sposobem bycia,
b)jest uczynny wobec kolegdw,
c)jego strdj 1 wizerunek nie moze budzi¢ wigkszych kontrowers;ji,
d)dba o mienie spoteczne,
e)przestrzega higieny osobiste;j,
f)jego zachowanie na lekcji nie utrudnia prowadzenia zaje¢ (np. nie rozmawia
na lekcji),
g)szanuje prac¢ innych;

7. Okazywanie szacunku innym osobom
a)jest uczynny wobec pracownikoéw szkoty 1 kolegow,
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b)w miar¢ swoich mozliwo$ci udziela pomocy potrzebujacym,
c)zawsze pamigta o elementarnych zasadach dobrego wychowania, np. nie
trzyma rak w kieszeni, rozmawiajac z osobg dorosta.

8. Ocena dobra:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
a)systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b)nieobecnosci usprawiedliwia w terminie,
c)stara si¢ by¢ punktualny (ewentualne spdznienia usprawiedliwia),
d)na ogdt posiada przybory potrzebne na zajgcia,
e)stara si¢ uzupeinia¢ braki w zeszytach przedmiotowych,
f)stara si¢ uzupetniac braki i niedociagnigcia w zakresie prac domowych,

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a)rzadko przejawia inicjatywe w dziataniach na rzecz klasy 1 szkoty,
b)wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
c)na ogot stosuje si¢ do zarzadzen Dyrektora szkoty, nauczycieli i pracownikow
szkoty
d)szanuje cudza wiasnos¢,
e) przestrzega warunkdéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen, telekomunikacyjnych na terenie szkoty;

3) Dbanie o honor i tradycje szkoty:
a)pomaga w organizacji zycia klasy i szkoty,
b)stosuje zasady fair — play w zawodach sportowych;

4) Dbanie o pickno mowy ojczyste;j:
a)stara si¢ wyraza¢ si¢ w sposob kulturalny, stosuje si¢ do ewentualnych
upomnien,
b)nie przeklina;

5) Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a)unika sitowego rozwigzywania konfliktow,
b)wystrzega si¢ natogow,
c)nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych;

6) Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a)przyjmuje i stosuje wskazowki dotyczace wlasciwego zachowania w szkole i
poza nia,
b)przestrzega higieny osobistej,
c)unika rozméw na lekcji utrudniajacych przebieg zajec, pozytywnie reaguje na
uwagi nauczyciela w tym zakresie,
d)szanuje prac¢ innych;

7). Okazywanie szacunku innym osobom:
a)stara si¢ wykonywac polecenia dorostych i pracownikéw szkoty,

b)poprawia niestosowne zachowanie.

9.0cena poprawna:
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1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
a)systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, usprawiedliwia nieobecnosci,
b)sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,
c)zdarzaja si¢ uchybienia w wykonywaniu obowigzkow ucznia, czgsty brak
przyborow i materiatdéw potrzebnych na zajecia,
d)przewaznie ma odrobione prace domowe 1 jest przygotowany do lekcji,
e)nie zawsze jego udziat w lekcjach jest czynny,

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a)wykazuje minimalne zainteresowanie potrzebami klasy 1 szkoty,
b)sprawia trudnosci wychowawcze,
c)stara si¢ wywigzywac z powierzonych mu niewielkich zadan,
d)czesto ma klopoty z respektowaniem zarzadzen Dyrekcji Szkoty, nauczycieli 1
pracownikow szkoty,
e)na 0got szanuje cudzg wlasnose,
f) naprawia umyslnie wyrzadzone przez siebie szkody, badZ pokrywa koszty
naprawy,
g) przestrzega warunkow korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
telekomunikacyjnych na terenie szkoty;

3) Dbanie o honor i tradycje szkoty:
a)biernie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych.

4) Dbanie o pigckno mowy ojczyste;j:
a) mimo upomnien ma problemy z kulturg jezyka,
b)zdarza si¢, ze uzywa wulgaryzmow;

5) Dbanie o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osob:
a)ulega natogom,
b)sporadycznie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych;

6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a) pracuje nad zachowaniem dyscypliny na lekcji, cho¢ zdarzajg si¢ uchybienia w
tym wzgledzie,
b) zdarza si¢, ze nie przestrzega higieny osobistej, unika rozméw na lekeji
utrudniajacych przebieg zaj¢¢, pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela w tym zakresie,
c) szanuje prac¢ innych;

7).0Okazywanie szacunku innym osobom:
a)czasem nie wykonuje polecen dorostych (pracownikéw szkoty),
b)czasem nie okazuje szacunku kolegom, pracownikom szkoty.

10. Ocena nieodpowiednia:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych:
a) w jednym potroczu nauki szkolnej ma nieusprawiedliwione nie wigcej niz 20
godzin lekcyjnych,
b) spdznia si¢ na lekcje,
¢) zdarzajg si¢ uchybienia w wykonywaniu obowigzkow ucznia (brak przyboréw i
materialdw na zajecia),
d) ma nieodrobione prace domowe 1 jest nieprzygotowany do lekcji,
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e) zwykle nie bierze udziatu w lekcjach,

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) nie wykazuje zainteresowania sprawami klasy i szkoty,
b) sprawia duze problemy wychowawcze,
¢) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu nawet niewielkich zadan,
d) nie respektuje zarzadzen Dyrektora szkoty, nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
e) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie szkolne i kolegow,
f) nie przestrzega warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;
b) demonstruje lekcewazacy stosunek do szkoty, uroczystosci, konkursow
szkolnych itp.

4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej:
a) wyraza si¢ w sposob wulgarny,
b) nie podejmuje pracy nad kulturg swego jezyka;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) ulega nalogom,
b) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych;

6) Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a) niewtasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji (rozmawia, przeszkadza),
b) nie przestrzega higieny osobistej,
c) jest agresywny (jezyk, zachowanie) wobec kolegow i dorostych;
7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a)nie wykonuje polecen dorostych (pracownikéw szkoty),
b)nie okazuje szacunku kolegom 1 pracownikom szkoty.

11.0Ocena naganna

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
a) w jednym potroczu nauki szkolnej ma nieusprawiedliwione ponad 20 godzin
lekcyjnych,
b) spdznia si¢ na lekcje,
¢) nigdy nie jest przygotowany do lekcji,
d) nie przynosi potrzebnych do lekcji przyboréw i materiatow,
e) nie odrabia prac domowych,

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

a) nie wykazuje zainteresowania sprawami klasy i szkoty,

b) sprawia duze problemy wychowawcze,

¢) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu nawet niewielkich zadan,

d) nie respektuje zarzadzen Dyrektora szkoty, nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
e) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie szkolne, kolegow,

f) nie przestrzega warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoty;
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12.

13.

14.

15.

16.

L.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a )nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
b) demonstruje lekcewazacy stosunek do szkoty, uroczystosci, konkursow
szkolnych itp.
¢) nie dba o honor i tradycje szkoty;

4 )Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) wyraza si¢ w sposob wulgarny,
b) nie podejmuje pracy nad kulturg swego jezyka;

5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
a) ma natogi, demonstruje je, (np. pali),
b )narusza zasady bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych,
¢ )wywiera demoralizujacy wptyw na innych uczniéw;

6) Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
a ) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji,
b) nie przestrzega higieny osobistej,
c) jest wulgarny, agresywny (jezyk, zachowanie) wobec kolegdéw i dorostych,
d) nie szanuje i lekcewazy prace innych,
e) kradnie, wchodzi w konflikt z prawem,
f) stwarza zagrozenie dla innych oséb;

7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) wykazuje si¢ brakiem szacunku wobec innych,
b) demonstruje pogardliwy stosunek do uczniéw i dorostych.

W przypadku ocen biezacych z zachowania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow,
odpowiednio: wz, bdb, db, pop, ndp, ng.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty, z zastrzezeniem
ust. 9.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 62.

§57

W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
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$rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

W klasach I-III roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne
§ 58

. W terminie ustalonym przez Dyrektora, nie pdzniej, niz tydzien przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy ustalajg 1 wpisujg do dziennika
lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne i wychowawca klas I-VIII SP 1

L

Liceum informuja uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych przez wpisanie ich do dziennika lekcyjnego.

Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej, niz przewidywana

§59

W ciggu dwoch dni od daty przekazania przez wychowawce informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, uczen lub jego rodzice moga
zwroci¢ sie odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne lub do
wychowawcy klasy z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymac¢ przewidywana oceng — jesli stwierdzi, Ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) wustali¢ oceng¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwos$ci zaprezentowania osiagnieé
edukacyjnych;
b) uczen spelit wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektdre wymagania na
ocene wyzszg niz przewidywana.
Dodatkowe sprawdzenie osiggni¢¢ edukacyjnych, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,
przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej, niz w ciggu czterech
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dni od daty wystawienia oceny przewidywane;.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:

a) podtrzymac przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;

b)ustali¢ ocene¢ wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze przy jej ustalaniu nie
uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania lub Zze uczen spelnia
kryteria oceny przewidywanej oraz niektére kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis do dziennika.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasytikacyjne
zachowania nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego w terminie ustalonym przez
Dyrektora.

W przypadku, gdy po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen zostanie
ukarany nagang Dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspotzycia
spotecznego, wychowawca klasy moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng
klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwtocznie
informuje ucznia i jego rodzicow oraz Dyrektora.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 60
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z

powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a. realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
b. spehiajacy obowiazek szkolny poza szkota.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust.6, okreslaja
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przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Udostepnianie dokumentacji obywa si¢ w szkole w obecno$ci nauczyciela, bez
mozliwo$ci kopiowania i fotografowania.

§ 61

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 62.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 621 § 65 o ust. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 62.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 62

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 2 1 zasady sporzadzania protokotu okreslaja
przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 65 ust. 1.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
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terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

7. Postanowienia ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Promowanie uczniow

§ 63

1. Uczen klasy I-III SP otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III SP na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiggnigeciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw po
zasiggnigciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o promowaniu ucznia klasy I i I do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 64

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;,
z zastrzezeniem § 56 ust. 7 oraz § 65 ust. 7.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen,
ktory  tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng
klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 65 ust. 7.
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L.

Egzaminy poprawkowe

§ 65

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czg¢$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakofczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. Sktad komisji
oraz zasady sporzadzania protokotu okreslaja przepisy w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzeénia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ukonczenie szkoly
§ 66
Uczen konczy szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, z uwzglednieniem § 64 ust. 4, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 56 ust. 7;

2) jezeli ponadto przystapil do egzaminu 6smoklasisty przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki, lub zostat z niego zwolniony na zasadach okreslonych w przepisach w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

Ceremonial szkolny
§ 67

Szkota posiada sztandar i poczet sztandarowy.

2. Sztandar prezentowany jest podczas waznych uroczystosci szkolnych, lokalnych i
$wiagt panstwowych o charakterze historyczno - patriotycznym

3. Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod najstarszych uczniéw szkoty, o
nienagannej postawie, godnych takiego zaszczytu. W celu zapewnienia wiasciwej
organizacji wybiera si¢ dwa sktady pocztu sztandarowego. Kandydatury sktadu sa
przedstawiane przez wychowawcow klas na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej 1
przez nig zatwierdzane.

4. Placowka posiada logo - symbol patrona. Jest uzywane w waznych pismach
urzedowych, okoliczno$ciowych.

5. Stroj galowy przyjety dla uczniow to:

1) ciemna spddnica, biata bluzka - dla dziewczat,
2) ciemne spodnie, biata koszula - dla chtopcow.

6. Uzywa si¢ go podczas uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, akademii
z okazji $wiagt panstwowych , Slubowania klas pierwszych, KEN i Dnia Patrona oraz w
szczegblnych sytuacjach po uzgodnieniu z dyrektorem.

7. Uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku odbywa si¢ zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego ustalonym przez MEN.

8. Hymn panstwowy wykonywany jest podczas uroczystosci rozpoczecia 1 zakonczenia
roku szkolnego oraz $wiat panstwowych.

9. Slubowanie klas pierwszych odbywa sie w pierwszej potowie pazdziernika.

10. Slubowanie absolwentéw odbywa sie w dniu zakoficzenia roku szkolnego.

11. Przekazanie sztandaru szkoty przez poczet jest elementem uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego.

12. Swigto Patrona obchodzone jest w grudniu.

13. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi w §wigta panstwowe, wybory

parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe.

—

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 68

1. Tablice Szkoty powinny zawiera¢ nazwe Szkoty i nazwe placowki.
2..Szkota uzywa pieczeci w brzmieniu:
1) piecze¢ podtuzna uzywana na pismach ogélnych o tresci:
Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych
im. M. Kopernika w Zatorze
ul. Kongresowa 11, 32-640 Zator
tel./fax 0 33 841 08 03
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2) pieczg¢ podluzna uzywana na §wiadectwach i drukach Szkoty o tresci:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych
im. M. Kopernika w Zatorze
SZKOLA PODSTAWOWA im. A. Mickiewicza
ul. Kongresowa 11, 32-640 Zator
tel./fax 0 33 841 08 03

3) pieczec podluzna uzywana na §wiadectwach i1 drukach Szkoty o tresci:
Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych
im. M. Kopernika w Zatorze
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
ul. Kongresowa 11, 32-640 Zator
tel./fax 0 33 841 08 03

4) pieczec okragla metalowa duza z godiem panstwowym i napisem w otoku, uzywana na
$wiadectwach i decyzjach administracyjnych o tresci:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych
im. M. Kopernika w Zatorze
ul. Kongresowa 11, 32-640 Zator
tel./fax 0 33 841 08 03

5) piecze€ okragla metalowa mata z godtem panstwowym i napisem w otoku, uzywana na
legitymacjach szkolnych, stuzbowych i innych o tresci:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych
im. M. Kopernika w Zatorze
ul. Kongresowa 11, 32-640 Zator

tel./fax 0 33 841 08 03

6) pieczec podtuzna i imienna o tresci:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych
im. M. Kopernika w Zatorze
DYREKTOR

7) piecze€ podluzna uzywana na drukach Szkoty o tresci:
Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych
im. M. Kopernika w Zatorze
ODDZIAL. PRZEDSZKOLNY
ul. Kongresowa 11, 32-640 Zator
tel./fax 0 33 841 08 03

§ 69

1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§70

1.Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okre$laja odrgbne
przepisy.

Tekst ujednolicony

Pozytywnie zaopiniowany przez:

Rada Rodzicow Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcacych
Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej

Rade¢ Pedagogiczna
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